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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA SAUDE

AUTORIDADE NACIONAL REGULADORA DE MEDICAMENTOS

ANUNCIO DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELECGAQ
DE DIRECTOR DE DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS DA ANARME, IP

Deacordo com o Despacho de 5 de Feversiro de 2025 da Excelentissima Senhora |
Presidente do Conselho de Administragéo da Autoridade Nacional Reguladora
de Medicamentos, [P (ANARME, [P) estd zberto o concurso publico para a I
selecpdo de Director de Divisdo de Administragéo e Recursos Humanos da
ANARME, nos termos do disposto no n 2 do artigo 26 do Estatuto Organico ]
da ANARME, IP, que refere que o titular desta fungéo é apurado em concurso ’
piblico & nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragdo, a quem se
subordina divectamente, [

Aszbertura do presente concurso pablico, tem um prazo de 15 dias,  contar da [
data da publicagdo do presente aviso nos meios de comunicagéo social. [

1. Requisitos Gerais da Fungao Descritos nos Qualificadores

+ Possuir pelo menos o grau de Licenciatura em érea de interesse parz a
Instituigdo, conforme a &rea téenica da respectiva Divisdo e estar enqua- |
drado em carreira correspondente, com pelo menos 5 anos de Servigo
na Administragio Piblica e avaliagdo de desempenho ndo inferiora Bom
nos 2 dltimos anos; ou ‘

+  Estarenquadrado na Carreira de Técnico Superior N1 de regime zeval ou
especifico, ou em carmeira correspondente de regime especial, com pelo |
menos 5 anos de servico em drea de interesse para a nstituigdo, confor-
me a drea técnica da respectiva Diviso e avaliagio de desempenho ndo |
inferior a Bom nos 2 Wltimos anos. ]

2. Qutras habilidades

+  Estar enquadrado na carreiva de Especialista, com pelo menos § anos
de Servigo na Administragdo Publica e avaliapio de dessmpenho ndo |
inferior a Bom nos 2 dltimos anos;

+  Conhecimentos stlidos sobre o Estatuto Geral dos Funcionrios e Agen- |
tes do Estado e seu Regulamento e demais legislacdo em uso na admi-
nistragdo publica mogambicans;

+ Ter exercido fungdes de direcgo, chefia, assessonia, lideranga de equi-
pas & gestdo de projectos, quer no sector publico ou no privado, cons-
titui vantazem; 1

*  Ser bom comunicador, com capacidade de liderar equipas multiscipli-
nares & habil para motivar pessoas; [

+ Possuir pelo menos uma certificagdo numa das seguintes reas: Gestdo |
de Empresas, Gestdo de Projectos, Economiz, Contabilidade e Auditoriz,
constitui uma vantagem;

+  Terexperiéncia na gestio de orpamento de doadores, bem como conhe-
cimento das suas politicas, constitui vantagem; |

+  Possuir experiéncia na elzboragio de planos anuais e plurianuais de ‘
aprovisionamento e do orgamento;

+ Possuir conhecimentos sclidos na contratagéo para o fomecimento de |
bens, servigos e empreitadas de obras publicas, constitui uma vantagem;

+  Ter capacidade de criar normas e procedimentos administrativos e fi- |
nanceiros de gestdo intema;

+  Conhecimento & experiéncia comprovada no uso da legislacéo fiscal;

¢ Tercapacidade de mobilizar e gerir fundos;

¢ Ter habilidades de lideranga e capacidade de orientar e supervisionar
05 seus colaboradores; [

o Terexperiéncia no ssctor de salde;

+ Certificacdo em gestdo de riscos, contratagdo piiblica, gestio de recur- J
505 humanos ou dreas afing;

+  Tercapacidads de exercer trabalhos complexos em tempo Utl; 1

s Estar comprometido com os valores e principios institucionais; 1

s Consciéncia cultural e sensibilidade organizacional; e

o Etica de trabalho sdlida. |

3. Local de Submissio da Candidatura l
03 interessados devem proceder a entrega de suz candidatura em um envelope
fechado, na Secretaria Geral da ANARME, IP, sita na Avenida Salvador Allende/
Agostinho Neto, Maputo - Mogambique, na hora normal de expediente, no prazo )
de 15 dias, a partir da data da primeira publicagio no jornal

0 processo de candidatura deve ser constituido pelos documentos |
obrigatdrios abaixo arrolados:

2) Carta de candidatura dirizida & Excelentissima Senhora Presidente do )
Conselho de Administragéo da ANARME, I, indicando as potencialida-
des para o preenchimento da fungio; [

b) Fotoodpia do Bilhete de Identidade devidamente reconhecida; |

¢) Curriculum Vitze detalhado, redigido em Jingua portuguesa;

d) Pelo menos trés (3) cartas de recomendacao;
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2) Comprovativos de diplomas ou certificados dos graus académicos e
profissionais;

f) Copia do Certificado de Equivaléncia quando o nivel académico tenha

sido adquirido numa instituigéo de ensino no exterior; e

Endereco electronico (email) e ou contacto telefonico para efeitos de

notificagdo do candidato;

Todos o5 resultados inerentes 20 concurso serdo afixados na vitrina da

ANARME, IP e na pégina WEBB; e

i) Copia do dltimo acto zdministrativo de que se beneficiou (mudanga de
carreira, promocao ou progressio),

o,

g

)

=

Legislagao de Consulta

1. Lein212/2017, de 8 de Setembro, que aprova a Lei de Medicamentos,
vacinas e outros produtos biologicos para o uso humano;

2. Decreton.2 115/2020, de 31 de Dezembro, que aprova o Estatuto Orgé-
nico da ANARME, [P;

3. Diploma Ministerial n.2 20/2022, de 9 de Fevereiro, que aprova o Regu-
lamento [nterno da ANARME;

4. Decreto né 30/2001, de 15 de Outubro, que aprova as normas de fun-
cionamento da administragdo publica;

5. Demais legislagdo aplicavel;

6. Conhecimentos sobre cultura geral; ¢

7. Conhecimentos solidos referentes a fung3o para a qual se candidata,

Nota: Todos resultados inerentes ao concurso serao
fixados na vitrina da ANARME, IP

Maputo, a0s 26 de Fevereiro de 2025
0 Departamento de Recursos Humanos

MINISTERIO DA SAUDE

Autoridade Nacional Reguladora de Medicamentos
Av Agostinho Neto/Salvador Allende

Caiva Postal 264

] Maputo - Mogambique

Tel: 26821303473
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