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CURRICULUM VITAE

AGNALDO BATA

Je suis titulaire d’un master en sociologie urbaine, travail et
inégalités sociales de I’Université Paris VIII en France. J’ai
pres de 10 ans d’expérience professionnelle en recherche
corporative e sociale. Ma speécialité est le genre, la diversité
sexuelle et les droits de I’homme et le suivi, I’évaluation et
I’apprentissage (MEAL). Maintenant, je collabore en tant que
chercheur avec le centre de recherche sur les droits de
I’homme, la santé et la société au Mozambique, et avec Girl
Move Academy, une ONG portugaise, en tant que
responsable du développement d’impact.

Données personnelles et contact

Name: Agnaldo Jorge Bata Profession :
Nationalité : mozambicaine. e Chercheur en sciences sociales ;
Date de naissance : 03/05/1991 e Spécialiste du suivi et de 1’évaluation des
Telefone: +258825500779; projets ;
+ 258849113601, e Consultant - spécialités : genre, diversité
+258825383727, sexuelle et droits de I’homme, suivi et

évaluation, performance, climat
organisationnel et satisfaction de la clientéle.

e-mail: agnaldo bata@ymail.com

agnaldovic9l@agmail.com Sujet de recherche d’intérét :
Linkedin: e Genre et diversité sexuelle ;
https://www.linkedin.com/in/agnaldo- e Droits de la personne ;
bata/ e Travail, performance et précarité sociale ;

Profil scolaire

2022 — Master en sciences sociales, spécialité sociologie des mondes urbains et inégalités
sociales a I’Université Paris-8 - Vincennes Saint-Denis ; Paris, France ; Le sujet de mon
mémoire était lié a ’acceptation sociale de I’homosexualité dans les espaces sociaux dans
I’environnement urbain de la ville de Maputo.

2013 - Diplomé en sociologie a I’Université Eduardo Mondlane, Maputo, Mozambique - le
sujet de la monographie était "La place des femmes dans la famille par le contréle des ressources
financiéres".

| Expérience professionnelle

2023 (janvier) — (jusqu’a maintenant) — Chef du développement de ’impact a 1’Académie

Girl Move — Je dirige une équipe dont la responsabilité est d’assurer le processus d’évaluation


mailto:agnaldo_bata@ymail.com
mailto:agnaldovic91@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/agnaldo-bata/
https://www.linkedin.com/in/agnaldo-bata/

Curriculum Vitae — Agnaldo BATA

de I’impact de tous les projets et programmes de 1’Académie Girl Move au Mozambique. Ces
projets et programmes visent essentiellement a former et a stimuler la nouvelle génération de

femmes leaders au Mozambique et a garder les filles a I’école.

2023 — Cofondateur et chercheur au Centre des droits de ’homme, de la santé et de la
sociéte — Cette organisation vise a developper des recherches et des projets dans le domaine de
la santé et des droits de la personne au Mozambique. En tant que co-fondateur et chercheur, ma
responsabilité est de créer et de développer des projets sociaux et de recherche afin de produire
et de diffuser des connaissances dans le domaine de la santé et des droits de I’homme au

Mozambique.

2021 (novembre) - 2022 (décembre) - Responsable du suivi et de 1’évaluation a 1’ Académie
Girl Move - Je collabore transversalement au processus de suivi et d’évaluation dans plusieurs
projets de I’Académie Girl Move et, plus précisément, dans le processus de planification, mise
en ceuvre et suivi des projets Fellowship, Alumni et Change. Ces projets visent essentiellement
a former et a stimuler les carrieres de dirigeantes mozambicaines potentielles & moyen et long

terme.

2021 (jusqu’a présent) - Consultant senior chez Kuentxa (cabinet de conseil en
communication stratégique et ressources humaines) - en tant que consultant, nous accompagnons
les entreprises dans la définition stratégique et la réinitialisation de leurs objectifs de
communication et de ressources humaines, conception et mesure des outils de gestion du

rendement et du rendement, évaluation et repositionnement du climat organisationnel.

2018-2020 - Analyste des communications chez Vale Mogambique S.A, - affecté a la zone de
communication. J’avais comme responsabilités le suivi de la performance de 1’équipe intégrée
(Mozambique et Malawi), la conception et la mise en ceuvre d’enquétes de satisfaction et le

climat organisationnel.

2017-2018 : Employé chez « Banco Unico » (aujourd’hui « Banco Nedbank ») — I’ai été
affecté au Département Marketing, Communication et Qualité ou j’ai exercé les fonctions de

Technicien Qualité et Communication pour le suivi et I’amélioration de la qualité des services.

2013 -2017 - Employé a la Banque internationale du Mozambique (Millennium bim) - dans
les domaines suivants : Etudes de marché ; Qualité du service ; Ressources humaines ; Ou j’ai
collaboré avec le suivi de la qualité du service aux clients, les tendances du marché, la satisfaction

des clients et I’amélioration du processus de recrutement.
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2014 - 2022 Chercheur collaborateur du Groupe de Recherche Santé et Société (GPSS) du
Département de Sociologie de 1’Universit¢ Eduardo Mondlane ou avec une équipe
multidisciplinaire participe a la conception de la recherche, la préparation des enquétes, collecte
de données et production de rapports sur les divers projets auxquels participe le groupe de

recherche.

2011-2013 : Stagiaire de recherche a I’Université Eduardo Mondlane avec le role de soutenir la
conception et I’application d’entrevues et de rapports, la conception de bases de données et la

rédaction de rapports.

| Collaboration dans les projets de recherche

2021 — 2022 J’ai été coresponsable avec mes collégues du Groupe de Recherche Santé et Société
(GPSS) de I’Université Eduardo Mondlane sur le profil de 1’étudiant mozambicain et des

conséquences de la COVID-19 dont les résultats préliminaires ont été publiés en avril 2022.

J’ai collaboré en tant que chercheur stagiaire dans les projets de recherche suivants réalises
par le Groupe de recherche sur la santé et la société (GPSS) :

2016 - Trajectoires des leshiennes dans la ville de Maputo;

2016- Elaboration du rapport sur les droits de I’homme. Barreau du Mozambique - Chapitre sur
les femmes et les enfants ;

2014 - Violence contre les enfants au Mozambique. GPSS, Département de sociologie UEM-
UNICEF ;

2012 - Santé sexuelle et reproductive : besoins, défis et opportunités pour les adolescents vivant
avec le VIH en Afrique australe ;

2012 - La violence fondée sur le sexe comme facteur d’exposition au risque d’infection par le
VIH/sida : le cas des travailleurs du sexe de rue ;

2011 — Les femmes et la pauvreté - Expériences des filles et des femmes dans un méme ménage;

Autre formation professionnelle

2020 - Niveau B2 du cours de francais au Centre culturel franco-mozambicain ;
2018 - Atelier sur le genre et les droits de ’homme a 1I’Université Eduardo Mondlane ;
2018 - Atelier sur la communication et le travail d’équipe a la Banco Unico S.A;

2017 - Atelier sur les droits de ’homme et le leadership promu par 1’International Leadership
Institute (IL1) & Nelspruit, Afrique du Sud.
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2013 - Formation en Excel intermédiaire/avancé a la Banco Internacional de Mocambique S.A

2013 - Formation sur la prévention et la lutte contre la violence par 1’Université Eduardo
Mondlane en partenariat avec OSISA.

2013 - Formation sur le SPSS et I’analyse des données a I’Université Eduardo Mondlane
enseignée par I’Institut national de statistique (INE)

Compétences
Compétences linquistiques )
Portugais — Niveau autochtone — Parlé Autres competences
et écrit. e Conception, application d’outils de mesure et
Cichangana - Niveau natif -Parlé surveillance des indicateurs de rendement,
couramment. climat organisationnel et satisfaction de la
Francais - niveau autochtone - parlé et clientele ;
écrit couramment. e Communication et organisation ;
Anglais - parlé et écrit couramment. e Esprit d’équipe ;

o Flexibilité, respect et créativité.




