CISSS de Chaudiere-Appalaches

Magasinier(ere) secteuyr
Montmasny

Personne responsable de |'approvisionnement, de la réception, de la vérification, de la classification, de
|I'emmagasinage, de |'inventaire et de la distribution des marchandises aux différents services de |'établissement.
Elle peut aussi rencontrer les représentants des fournisseurs réguliers de |'établissement.

Description du poste Détails de I'offre

Port d'attache : Hotel-Dieu de Montmagny

Temps complet lundi au vendradi un an minimum

Quart : Jour

Echelle salariale magasinier(gre) : 22,18 324,12 $/heure Montmagny
Autre

Emploi & temps partiel
Emploi & temps plein

Profil recherche

Avoirun servic_e'a la clier'mtéle impaccable 22185/ h
Avoir de bon réflexe logique

Qv @ e

Avoir une attitude positive et collaboratrice 35.00 heures [ semaine
Avoir une bonne maitrise de calcul

Etre capable de travailler debout et devra marcher beaucoup durant =3 prestation de travail.

mr{:::’: sorwices
A titre informatif : &tre en mesure de soulever des charges de plus de 20 kilos. Appalaches -
Québec ra
Pour postuler : https://bit.ly/3Rb5X]g
A propos

CISSS de Chaudiére-Appalaches
Avantages du poste

Assurances collectives Le Centre intégré de santé =t de services sociaux
(CISSS) de Chaudiére-Appalaches offre la chance
REER . . .
o . . d’ozuvrer dans un environnement stimulant,
Conciliation travail / famille innovant et dynamique comptant plus de 12 000
employés, 300 médecins, sans oublier les milliers
de bénévoles, de chercheurs et d’étudiants. Notre

. . . . . &tablissement vous offre 'occasion de poursuivre
Si vous avez des questions sur le poste ou si vous souhaitez postuler a cette offre, . . .
ou de debuter votre carriers au sein de sa grande

vous pouvez contacter Lola Vidal a cette adresse email : lvidal@montmagny.com famille. Etant le seul CISSS et CIUSSS de |a province

ayant obtenu la certification Entreprise en santé—
Elite, nous mettons au centre de nos
préoccupations les valeurs d’équité, d"humanisme
2t de collaboration. Nous avons piqué votre
curiosité? Visionnez notre vidéo présentant notre
engagement envers |a population ainsi que notre
souci du bien-étre de nos employés

Lire moins

2, Ressources Humaines



