Montel Inc.

coordonnateur assemblage -
cuart de jour 19222

Sous |a supervision du contremaitre du quart de jour, le ou la titulaire du poste coordonne, organise et contrble les
activités des employés affectés a son département. |l ou elle participe également aux divers suivis qualité sur le quart
de travail.

Avantages Détails de I'offre
Assurance frais médicaux et paramédicaux
Assurance vie

Activités sociales

REER participatif de I'employeur

Congés mobiles

Equipe dynamique

Remarque

CONDITIONS :

Montmagny
Industrie manufacturiére
Emploi & temps plein

Rémunération selon profil

Qv De

Horaire de 39h/semaine, le vendredi se termine 3 12h;

13 congés fériés;

Assurance collective et régime de retraite (5%);

4 congés mobiles et maladies.

Avis aux lecteurs

Nous souscrivons 3 un programme d‘acceés a |'égalité du Québec et 3 un programme d’équité en matiére d‘emploi
du Canada.

35.00 heures [ semaine

Description du poste

TACHES :

Coordonner | travail des employés de production dans le but d'atteindre les objectifs fixss;
Participer 3 I'amélioration des méthodes de travail;

Surveiller I'application des réglements et maintenir la discipline;

Controler le niveau de la qualité de production;

S'assurer que les réglements SST sont respectés;

S'assurer que les composantes soient prétes pour |'assemblage;

Apporter des solutions permanentes aux demandes d'actions comractives;

Assurer un suivi un niveau de la localisation des inventaires usine;

Assurer une reprise des opérations efficace pour le prochain quart de travail

Assurer le remplacement du contremaitre 3 l'occasion.

Profil recherche

EXIGENCES :

Formation pertinente et/ou expérience pertinents au posts;
2 ans en gestion de personnel dans le secteur manufacturier;
Savoir gérer et établir des indicateurs de performance.
APTITUDES :

Nous recherchons une personne orientée vers les résultats, qui saura prendre des décisions au bon moment, et
pourra résoudre les problémes qui s2 présenteront. Le candidat devra aussi se démarquer par sa capacité a
apprendra dans I'action 2t &tre 2n mesure de communiquer |3 vision et les buts de |'organisation.

Avantages du poste

Assurances collectives

REER

Si vous avez des questions sur le poste ou si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez contacter Lola Vidal a cette adresse

email : lvidal@montmagny.com



