Ecoprise Casault

superviseur(e) des opérations
dans latelier

A propos

Ecoprise Casault

Ecoprise Casault est un organisme sans but lucratif situé dans |’école secondaire LouisJacques-Casault. Sa mission
est de travailler avec des éléves de 14 a 21 ans en formation préparatoire au travail afin de développer leur estime de
soi, poursuivre leur apprentissage académique autrement et leur permettre d‘acquérir une expérience de travail.
L'entreprise fabrique différents produits a partir du bois et effectue des contrats de sous-traitance pour des
entreprises de la région. Nous sommes actuellement a |a recherche d’unfe) superviseur{e) des opérations dans
I'atelier qui travaillera sous |a responsabilité du conseil d’administration.

Description du poste Détails de I'offre

La personne recherchée devra exécuter les taches suivantes:
Guider les éléves et travailler avec eux;
Assurer une présence constante dans |'atelier lorsqua des éléves sont présents;
Faire respecter l2s regles de la CNESST et de I'école afin d'assurer |a sécurité des éléves;
S’assurer de |a sécurité et de I'efficacité de chacun des postes de travail;
Planifier les étapes de production pour chacun des objets de production;
Prévoir et préparer les matériaux nécessaires pour la production;
Compléter les réquisitions pour I'achat ou la location du matérniel nécessaire;
Aménager et monter les postes en fonction des objets de production;
Assurer I'entratien et |a réparation des outils mis a la disposition des leves;

Montmagny
Industrie manufacturiére

Emploi a temps plein
Emploi permanent

Rémunération selon profil

heures / semaine

Cun O Oe

Tenir un inventaire du matériel;
Travailler en troite collaboration avec le conssil d'administration;
Calculer le prix de revient et fixer |2 prix de vente en concertation avec |2 conszil dadministration;

Profil recherche

La personne recherchée aura les qualifications suivantes:
Capacité a travailler avec des adolescents de 14 3 21 ans, avec certaines difficultés;
Capacité a gerer un atelier de menuiserie;
Capacité 3 gérer divers projets en méme temps;
Patience, sens de I'organisation et dynamisme;

Envoyez votre CV a: ecoprise@cscotesud.qc.ca

Avantages du poste

Conciliation travail / famille
Horaires flexibles

Recrutement jusqu'au 23 septembre 2022

Si vous avez des questions sur le poste ou si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez contacter Lola Vidal a cette adresse

email : lvidal@montmagny.com



