
ONKO-

ODPOWIEDZIALNI 
 

ZNAJDŹ POMOC 

DLA PRACOWNIKÓW  

W CHOROBIE 



MISJĄ FUNDACJI ZNAJDŹ POMOC (UNITED WAY POLSKA)  

JEST KOMPLEKSOWE WSPARCIE OSÓB CHORYCH  

ONKOLOGICZNIE I ICH BLISKICH. 

KIM JESTEŚMY? 



KIM JESTEŚMY? 

FUNDACJA ZNAJDŹ POMOC JEST POLSKĄ ORGANIZACJĄ POŻYTKU 

PUBLICZNEGO, KTÓRA NIE POBIERA ŻADNYCH OPŁAT OD PODOPIECZNYCH: 

  

100% PIENIĘDZY PRZEKAZANYCH DLA CHORYCH TRAFIA NA ICH KONTO! 



KIM JESTEŚMY? 

STATYSTYCZNIE, CO TRZECIA OSOBA ZACHORUJE NA RAKA  

W TRAKCIE SWOJEGO ŻYCIA.  

W NAJBLIŻSZYCH LATACH CHOROBA NOWOTWOROWA 

DOTKNIE PRACOWNIKÓW TWOJEJ FIRMY LUB ICH BLISKICH. 

 

BĄDŹ ODPOWIEDZIALNYM PRACODAWCĄ JUŻ DZIŚ! 

*Źródło: World Health Organization; http://gco.iarc.fr/today/fact-sheets-cancers     



GREAT FOR QUOTES 
OR INTERMISSION SLIDES 

ONKO-ODPOWIEDZIALNI 

ONKO-ODPOWIEDZIALNI 
ZNAJDŹ POMOC DLA PRACOWNIKÓW  

W CHOROBIE NOWOTWOROWEJ! 

PROGRAM KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA 

DLA PRACOWNIKÓW I ICH BLISKICH! 



W RAMACH PROGRAMU “ONKO-ODPOWIEDZIALNI”  

WSZYSCY PRACOWNICY FIRMY ORAZ ICH BLISCY SĄ OBJĘCI  

WSPARCIEM W PRZYPADKU CHOROBY ONKOLOGICZNEJ  

LUB ŻAŁOBY. 

ONKO-ODPOWIEDZIALNI 



1 

WARSZTAT Z PSYCHOONKOLOGIEM DLA DZIAŁU HR; 

ONKO-ODPOWIEDZIALNI 

INFOLINIA ONKOLOGICZNA DLA PRACOWNIKÓW I ICH BLISKICH; 

EDUKACJA PROFILAKTYCZNA DLA PRACOWNIKÓW  (DEDYKOWANE MATERIAŁY); 

SPOTKANIA GRUPOWE Z PSYCHOLOGIEM DOT. WSPARCIA WSPÓŁPRACOWNIKA W CHOROBIE; 

INDYWIDUALNE KONSULTACJE Z PSYCHOONKOLOGIEM DLA PRACOWNIKÓW; 

WSPARCIE KOMUNIKACYJNE DLA DZIAŁU HR I EMPLOYER BRANDING; 

PROGRAM „ONKO-ODPOWIEDZIALNI” TO: 

W PRZYPADKU CHOROBY – BEZPŁATNA OPIEKA FUNDACJI DLA PRACOWNIKA LUB BLISKICH  

(ORGANIZACJA POMOCY FINANSOWEJ, DARMOWE SUBKONTO, WSPARCIE RZECZOWE,  INFORMACJE  

O OŚRODKACH ORAZ LECZENIU, MOŻLIWA DRUGA OPINIA MEDYCZNA). 



WIEDZA DLA 

DZIAŁU HR 

POMOC DLA 

PRACOWNIKÓW 

CERTYFIKAT  

DLA FIRMY 

ONKO-ODPOWIEDZIALNI 



“STAN ONKOLOGII W POLSCE  

JEST CYWILIZACYJNYM NIEPOROZUMIENIEM.  

PATRZĄC NA SKAŻENIE ŚRODOWISKA I ODDYCHAJĄC 

NAJGORSZYM W EUROPIE POWIETRZEM, NALEŻY 

OCZEKIWAĆ NARASTANIA ZACHOROWALNOŚCI  

NA NOWOTWORY PRZEZ POLAKÓW.  

I TO W TEMPIE NIEPRZEWIDYWALNYM.” 

 

PROF. CEZARY SZCZYLIK 

ONKOLOG, CZŁONEK RADY FUNDACJI ZNAJDŹ POMOC 

DLACZEGO WARTO? 

*Źródło: http://wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/7,114884,24353208,prof-szczylik-lekarz-moze-poswiecic-pacjentowi-3-4-minuty.html 



WE WSCHODNIEJ EUROPIE SZANSA 

NA ZACHOROWANIE NA RAKA TO 

31,24% (CO TRZECIA OSOBA) 

*Źródło: World Health Organization; http://gco.iarc.fr/today/fact-sheets-cancers  

https://www.cancerresearchuk.org/health-professional/cancer-statistics/worldwide-cancer/incidence#heading-One 

https://www.nik.gov.pl/plik/id,15932,vp,18449.pdf    

W LATACH 2018-2030 

WYSTĘPOWANIE NOWOTWORÓW NA 

ŚWIECIE WZROŚNIE O 62% 

NOWOTWORY ZŁOŚLIWE TO  

DRUGA PRZYCZYNA ŚMIERCI  

W POLSCE 

DLACZEGO WARTO? 



ZE WZGLĘDU NA ROSNĄCĄ LICZBĘ ZACHOROWAŃ NA NOWOTWORY, 

PROGRAM WSPARCIA ONKOLOGICZNEGO TO ISTOTNA KORZYŚĆ  

DLA PRACOWNIKÓW ORAZ DODATKOWA ZACHĘTA DLA KANDYDATÓW  

DO PRACY! 

DLACZEGO WARTO? 



PROFILAKTYKA NOWOTWOROWA  

TO KORZYŚCI FINANSOWE  

DLA PRACODAWCY – ZMNIEJSZAJĄ 

ABSENCJE PRACOWNIKÓW 

PROGRAM ONKO-ODPOWIEDZIALNI 

TO WSPARCIE ZARZĄDCZE, W TYM  

ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE 

PROGRAM EDUKACYJNY  

TO DODATKOWY ROZWÓJ  

DLA DZIAŁU HR  

SYSTEMOWA WSPÓŁPRACA  

Z FUNDACJĄ TO ROZSZERZENIE 

WSPÓŁPRACY Z INTERESARIUSZAMI 

DLACZEGO WARTO? 



UDZIAŁ W PROGRAMIE ONKO-ODPOWIEDZIALNI ROZWIJA  

RÓWNIEŻ OSOBY WSPÓŁPRACUJĄCE Z FUNDACJĄ (W TYM DZIAŁ HR)  

ZE WZGLĘDU NA SPECJALISTYCZNE SZKOLENIA, STAŁY KONTAKT  

Z PSYCHOLOGIEM I MATERIAŁY ONKOLOGICZNE. 

DLACZEGO WARTO? 



W RAMACH PROGRAMU FIRMA  

PRZECHODZI PROCES CERTYFIKACJI,  

PO KTÓRYM OTRZYMUJE CERTYFIKAT  

FIRMY ONKO-ODPOWIEDZIALNEJ 

CERTYFIKAT  
DLA FIRMY 

WSPÓŁPRACA  
Z DZIAŁEM HR  
I EMPLOYER 
BRANDING 

KOMUNIKACJA 
WEWNĘTRZNA 

WDRAŻANIE 
DOBRYCH 
PRAKTYK 

WARSZTATY  
DLA DZIAŁU HR 

ONKO-ODPOWIEDZIALNI 

ONKO-ODPOWIEDZIALNI 

KOMPLEKSOWE WSPARCIE DLA PRACODAWCY 



DZIĘKI UCZESTNICTWU W PROJEKCIE, FIRMY POTRAFIĄ WSPIERAĆ PRACOWIKÓW  

W CHOROBIE, A TAKŻE POMÓC IM, GDY KTOŚ IM BLISKI MA RAKA.  

PROGRAM „ONKO-ODPOWIEDZIALNI” TO RÓWNIEŻ POZAPŁACOWY BENEFIT DLA 

PRACOWNIKÓW. 

ONKO-ODPOWIEDZIALNI 

FUNDACJA POMAGA BUDOWAĆ PRZESTRZEŃ ODPOWIEDZIALNYCH SPOŁECZNIE 

PRACODAWCÓW, KTÓRZY SĄ PRZYGOTOWANI NA SKUTECZNĄ WSPÓŁPRACĘ Z OSOBAMI  

CHORYMI ONKOLOGICZNIE. 

MOŻLIWOŚĆ REALIZACJI JEDNEGO Z CELÓW ZRÓWNOWAŻONEGO 

ROZWOJU 2030 (CEL 3 – DOBRE ZDROWIE I JAKOŚĆ ŻYCIA). 



JAK TO DZIAŁA? 

„ONKO-ODPOWIEDZIALNI” 
DZIAŁANIA W RAMACH PROGRAMU 

CELEM PROGRAMU „ONKO-ODPOWIEDZIALNI” JEST SYSTEMOWE  

WSPARCIE PRACOWNIKÓW I ICH BLISKICH W PRZYPADKU CHOROBY.  

DLATEGO PROGRAM PODZIELONY JEST NA POSZCZEGÓLNE ETAPY,  

ZAKOŃCZONE PROCESEM CERTYFIKACJI FIRMY. 



JAK TO DZIAŁA? 

EDUKACJA DEKLARACJA WSPARCIE CERTYFIKACJA 

01 

02 

03 

04 

05 PRACOWNICY DZIAŁU HR BIORĄ 

UDZIAŁ W SZKOLENIU DOT. 

SKUTECZNEJ POMOCY OSOBIE 

CHOREJ ONKOLOGICZNIE  

FIRMA PODPISUJE 

DEKLARACJĘ WSPARCIA 

PRACOWNIKÓW  

W PRZYPADKU CHOROBY 

NOWOTWOROWEJ 

FIRMA WRAZ Z FUNDACJĄ 

SPRAWDZA EFEKTYWNOŚĆ 

PROWADZONYCH DZIAŁAŃ  

FIRMA PRZECHODZI 

PROCES CERTYFIKACJI 

ONKO-

ODPOWIEDZIALNEGO 

PRACODAWCY  

WE WSPÓŁPRACY  

Z FUNDACJĄ, PRACOWNICY 

FIRMY I ICH BLISCY 

KORZYSTAJĄ Z POMOCY 

ONKOLOGICZNEJ 

EWALUACJA 



1 

2 

3 

4 

DOŚWIADCZENIE SPOŁECZNE – MAMY PONAD 20 LAT DOŚWIADCZENIA W PRACY SPOŁECZNEJ. 

INDYWIDUALNE PODEJŚCIE – KAŻDY PROGRAM “SZYJEMY NA MIARĘ” DLA TWOJEJ FIRMY.   

DOŚWIADCZENIE BIZNESOWE I CSR – NASZ ZESPÓŁ TO RÓWNIEŻ EKSPERCI Z DZIEDZINY CSR, ETYKI 

ORAZ ZARZĄDZANIA.  

SYSTEMOWE ROZWIĄZANIE – ODPOWIEDNIA PROFILAKTYKA NOWOTWOROWA ORAZ 

NATYCHMIASTOWE WSPARCIE PO DIAGNOZIE TO ISTOTNY ELEMENT MISJI NASZEJ FUNDACJI, MAJĄCY NA 

CELU OBNIŻENIE ŚMIERTELNOŚCI.   

DLACZEGO MY? 



PYTANIA? 

WIĘCEJ INFORMACJI: 

PATRYCJA JACHNA 

KOORDYNATOR DS. WSPÓŁPRACY Z BIZNESEM,  

KOMUNIKACJI I WOLONTARIATU 

P.JACHNA@ZNAJDZPOMOC.PL 

530 503 239 

 

https://znajdzpomoc.pl 

https://www.facebook.com/znajdzpomoc/ 

https://www.linkedin.com/company/fundacja-znajdź-pomoc/ 
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