Raport C5SR 2016

Orbis liderem branzy hotelowej w Europie Wschodniej

Kraj Liczba hoteli
Polska 71
Wegry 17
Czechy 8
Rumunia 7
Stowacja 2

Litwa 5
totwa 4
Butgaria 2
Macedonia 1
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Dostawcy mediow (energia elektryczna, ciepto, woda, gaz
ziemny, odbiorcy sciekdw | odpaddow)

Dostawcy umeblowania | wyposazenia hoteli (FF&E),

Dostawcy z branzy gastronomicznej (od ustug
gastronomicznych, poprzez wyposazenie kuchni, po produkty
SPOZYyWCZe)

Operatorzy telekomunikacyjni

Dostawcy udogodnien dla gosci hotelowych
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(V) Duch walki

Nasze wartosci sa jak wspodlny ,jezyk”, tacza i tworza
silne poczucie przynaleznosci. Niezaleznie od miejsca,
ludzi, panstw czy kultur, dzieki wspdlnym wartosciom
lepiej rozumiemy nasze cele, sSwiadomie realizujemy
nasza filozofie goscinnosci i hotelarstwa. To one buduja
nasza marke i jej postrzeganie w Swiecie.

Karta etyki
1 spolecznej odpowiedzialnosci

1. Nasze wartosci

2. Nasze zobowiazania »—
wobec innych i zakres ACCORHOTELS

n . 7/ = Feel Welcome
odpowiedzialnhosci

Ramy odniesienia
» Prowadzenie naszej dziatalnosci
Relacje z interesariuszami

Nasi pracownicy

Nasi klienci

Nasi akcjonariusze, inwestorzy

| partnerzy

Nasi dostawcy | ustugodawcy
Relacje z lokalnymi spotecznoSciami
Srodowisko

v

Karta etvki
| SPOLECZNEJ ,
ODPOWIEDZIALNOSCI

3. Procedury wdrazania

IS ibis Ibis
STYLES budget

NOVOTEL Mercure 1Ib



L]
‘.J..

Y= \ ’ A _ e Al Y S U gl vt Ll -4 ¥ ok f s 192 reilinb
% . X 1SN e SN Y \ 4 AN -.—', AR B e % .
s A N T S T P b e s e :
VIR AL LY TRAS 2 L . 'J\" s e
..__.. S e .',: r ".f"‘i" N Sl T SR

Pozytywne hotelarstwo

Program Planet 21 to nasza strategia zrownowazonego rozwoju. Obejmuje zagadnienia

wptywu na srodowisko naturalne, praw cztowieka, poszanowania i wspierania roznorodnosci oraz
dbania o naszych gosci, spotecznosci lokalne oraz pracownikow Grupy Orbis 1 naszych dostawcow.
Pierwsza edycja Planet 21 funkcjonowata w latach 2011-2015, a obecnie realizujemy drugg edycje

programu zaplanowanego na lata 2016-2020.

Y 4 @
Goscie
Angazujac naszych gosci, chcemy im pokazac realny wptyw ich
zachowan 1 postaw na otaczajacy nas swiat. Wiele hotel
zacheca klientow do ponownego uzycia recznikdw, co pozwala
ograniczy¢ zuzycie wody, detergentdw, czy energii
elektrycznej. Aspekt finansowy tych oszczednosci bywa
czasem traktowany jako kluczowy i zarzucaja oni wtascicielom
hoteli cynizm. Majac to na uwadze Grupa Orbis zdecydowata
sie dzieli¢ oszczednosciami. Dlatego “Plant for
the Planet”, czyli program zalesiania grupy
AccorHotels | Orbis polega na przekazywaniu

50% zaoszczedzonych kwot na sadzenie
drzew | zaktadanie w Polsce organicznych

tradycyjnych sadow owocowych.

Pracownicy
Przywiazujemy wielka wage do
poSzanowahnia praw naszych pracownikow,
w tym do dbania o roznorodnosc _
(jestesmy jedng w pierwszych firm O T
w Polsce, ktore sygnowaty Karte P |
Roznorodnosci). Korporacyjna Siecé \M Lo
Women at AccorHotels Generation °°
| realizowane w ramach niej programy
szkoleniowe | mentoringowe przyczyniaja
sie do wspierania i wzmachiania kobiet

na wszystkich stanowiskach /
W organizacji. Ponad 40% :
dyrektorow naszych hoteli
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to kobiety. "
Zdrowa zywnosc¢ { I
Jestesmy restauratorami i dlatego chcemy naszym

gosciom oferowac zdrowe i zbilansowane positki.

W 2016 roku zobowiazalismy sie, by do 2020 roku wszystkie
jajka podawane w naszych restauracjach pochodzity od kur z
wolhego wybiegu. Juz przy 25 naszych hotelach dziataja
miejskie ogrodki warzywno-owocowe, dzieki czemu nasi goscie
maja dostep np. do swiezych zidt, a my przyczyniamy sie do
wzrostu zatrudnienia osob nalezgcych do spotecznosci
lokalnych. Wprowadzamy takze dziatania, ktdére przyczyniaja

sie do zmniejszenia marnotrawstwa zywnosci: celem jest jego
redukcja o 30% do roku 2020.

Informacje o Raporcie

Raport zostat opracowany zgodnie z oczekiwaniami Standardu
Informacji Niefinansowych (SIN). Jednoczes$nie spetnia od
wymagania raportu opracowanego w oparciu (,,in accordance”)
o wytyczne GRI G4, w podstawowe] opcji (,,Core”). Raport nie

byt weryfikowany przez biegtego rewidenta.
Serwis internetowy Orbis: www.orbis.pl
Raport CSR online:
www.orbis.pl/relacje-inwestorskie/raporty-pozafinansowe
Kontakt: Katarzyna Nowak

Corporate Communication & CSR Manager

+48 22 829 39 97/, katarzyna.nowak(@accor.com
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Partnerzy biznesowi

Jednym z kluczowych elementdw budowania trwatych relacji z
partnerami biznesowymi jest oparcie ich na uczciwosci.
Informujemy naszych partnerow o zasadach, jakimi sie
kKierujemy w ramach Programu Planet 21. Kazda umowa z
rekomendowanym dostawcg zawiera tzw. Karte Planet 21,
ktora zobowigzuje go do dziatania zgodnie z tymi zasadami |
na rzecz realizacji celdw, ktére zadeklarowalismy w
wymiarze spotecznym i srodowiskowym naszej dziatalnosci.
To samo zobowigzanie dotyczy rowniez
JO O wykonawcow i podwykonawcdw naszych

’ﬂ|? partnerow biznesowych.
Orbis jest inicjatorem podpisania

Kodeksu Postepowania, ktorego

celem jest ochrona dzieci i mtodziezy

Lokalne
spolecznosci

Q sO .

I A przed wykorzystaniem seksualnym

W g w turystyce i do dzi$ jedyna firma
| w Polsce z branzy, ktora Kodeks

podpisata. Przektada sie to na
dziatania edukacyjne oraz

wspotprace z wtasciwymi organami,
aby wykrywac podejrzane sytuacje.

Niskoemisyjne
W budynki

Stopniowo wdrazamy certyfikacje BREEAM w naszych
hotelach: kazdy nowo wybudowany hotel ma stosowny
certyfikat, a hotele istniejgce beda dostosowywane w miare
mozliwosci. Pierwsze w Polsce hotele, ktdore uzyskaty taki
certyfikat to ibis Gdansk Stare Miasto i mercure Krakow Stare
Miasto. Stosujemy takze odpowiednie urzadzenia, instalacje |
monitoring przyczyniajagce sie do redukcji zuzycia energii
elektrycznej, co posrednio zmniejsza takze emisje CO2 i innych
zanieczyszczen do atmosfery, oraz do zmniejszenia zuzycia
wody.

Orbis na GPW w Warszawie

46 077 008 akcji
zwyktych notowanych

500 000 obligacji zwyktych notowanych na
GPW ASO i BS ASO

na rynku podstawowym

GPW w Warszawie Seria ORB0620 ORBO721
od 20.11.1997 Data emisji 17.09.2015 20.10.2016
liczba obligacji 300 000 200 000

Indeksy: mWIG40, WIG,

WIG-PL, WIGdiv Wartosc

. PLN1000O PLN1000
nominalna

Ticker: ORB
ISIN: PLORBIS00014

WIBOR6M WIBOR6M

Oprocentowanie +0,97% +1,05%

Animator: DM BH Dzien wykupu 26.06.2020 29.07.2021
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