Statuts de la Chambre de Commerce et d’Industrie
France-Vietnam

{Révisés et adoptés par L'Assemblée Générale Extraordinaire du 05 avrii 2016)

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE :

Attendu qu’un grand nombre d’entreprises francaises ont des relations commerciales
avec la Republique Socialiste du Vietnam et/ou sont présentes dans ce pays et qu’elles
souhaitent se réunir au sein de la présente association d’affaires fondée le 30 novembre
1998 sous le numérc de licence numéro 06/GP-HHDN-HCM délivrée par le Comité
populaire de Ho Chi Minh ville.

Attendu que le Décret, encore en vigueur, du Gouvernement N° 08/1998/ND — CP en
date du 22 janvier 1998 promulguant la réglementation sur la création des associations
d’'affaires étrangéres au Vietnam autorise la création d’associations d’affaires
étrangéres.

CECI EXPOSE JL A ETE DECIDE QUE :

L'Association d'affaires aura pour dénomination « Chambre de Commerce et d’Industrie
France-Vietnam », ou « CCIFV » {ci-aprés la « CCIFV »),

Le siége et les bureaux de la CCIFV sont situés & Ho Chi Minh Ville.
Une antenne est ouverte & Hanof sous la dénomination : Chambre de Commerce et
d’Industrie France Vietnam, Antenne de Hanoi. Sous réserve de 'accord du Conseil

d’'Administration, d’autres antennes pourraient 8tre créées dans d’autres villes du
Vietnam,

ARTICLE 2 - OBJET
L'objet de la CCIFV est de :

1. Promouvoir les échanges commerciaux bilatéraux et les investissements entre la
France et le Vietnam par tous les moyens dont elle dispose.

2, Favoriser les relations entre les communautés d’affaires francaise et
vietnamienne.
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3. Coopérer avec les autorités compétentes en vue de faciliter aux commergants,
aux sociétés commerciales et aux industriels francais laccés des marchés
vietnamien et frangais et de soutenir leurs intéréts sur ces marchés.

4. Assurer la défense, auprés des autorités compétentes et des administrations
publiques, des intéréts professionnels généraux et individuels de ses membres,

5. Favoriser les relations entre les membres de la CCIFV eux—mé&mes, en particulier
encourager l'utilisation des services et produits des membres par d’autres
membres ou par des relations de la CCIFV,

6. Favoriser les relations de la CCIFV avec les associations d’affaires étrangéres au
Vietnam, la Chambre de Commerce du Vietnam et d’autres organisations locales.

7. Participer a des actions de solidarité en faveur des membres de la CCIFY et des
ressortissants frangais dans le cadre soit de structures(s) permanente(s), soit
d’actions ponctuelles.

ARTICLE 3 - MEMBRES
I existe trois types de membres :

1. Les Membres Actifs sont des entreprises ou organisations non gouvernementales
exergant une activité économique légalement enregistrée au Vietnam et qui ;

i. Peuvent prouver leur affiliation directe ou indirecte avec une organisation
régulitrement enregistrée en France et se trouvent représentédes au
Vietnam, soit directement, soit par {'intermédiaire d’'une participation dans
une société conjointe ou sous une autre forme ; ou

il. Appartiennent et sont dirigées par des citoyens frangais, sous réserve gue
leurs activités représentent un volume d’affaires avec la France,

iil. Les membres Actifs comprennent également les Frangais et les entreprises ou
organisations réguliérement constituées hors du Vietnam sous contrble
d'intéréts frangais développant un courant d’affaires avec le Vietnam ou
désireux de s'y implanter ainsi que, & titre individuel, les hommes ou
femmes d’affaires francais exergant au Vietnam,

Les Membres Actifs ayant la forme de personne morale désignent une personne,
appartenant a leur organisation pour les représenter et voter en leur nom.



2. lLes Membres Associes: Toute personne physique, entreprise ou organisation
régulizrement enregistrée au Vietnam mais qui, de par ses caractéristiques, ne
peut prétendre au titre de Membre Actif, est auiorisée a présenter sa
candidature au titre de Membre Associé individuel (personnel} ou corporatif
(société).

3. Les Membres d’honneur : Peut devenir Membre d’honneur sur un vote unanime
du Conseil d’administration, toute personne physique ou morale, guelle que soit
sa nationalité, ayant rendu ou susceptible de rendre des services éminents a la
CCIFY.

ARTICLE 4 — ADMISSION DES MEMBRES

La candidature comporte une demande écrite d’admission confirmant I'adhésion aux
présents statuts et 'engagement de payerles cotisations dans les formes et délais
prévus par le Bureau.

L'admission ou le rejet des candidatures peut &tre soumis a la décision du Bureau
statuant a la majorité des présents ou représentés sous réserve d’un recours au Conseil
d’Administration statuant a la majorité des présents ou représentes.

ARTICLE 5 — RESPONSABILITE DES MEMBRES

Les Membres de la CCIFV n‘encourent aucune responsabilité quant aux engagements de
celle-ci qui sont uniquement garantis par les biens sociaux de la CCIFV.

ARTICLE 6 — EXCLUSION

Seront exclus de la CCIFV :

1. Tout Membre n’ayant pas acquitté sa cotisation sans raison valable aprés
deux avertissements a un mois d’intervalle.

2. Tout Membre ayant refusé de se conformer aux prescriptions des Statuts.
3. Tout Membre ou son représentant (personne physique) qui aura été
définitivement reconnu coupable d'agissements frauduleux par une

autorité officielle de France ou du Vietham ou d’un autre pays.

Le Conseil d’Administration statue sur I'exclusion a la majorité des membres présents,
aprés convocation de l'intéressé et sans étre tenu d’indiguer publiguement les motifs de



sa décision. Les exclusions prennent effet immédiat. Cependant, tout membre ayant été
exclu peut faire appel a Assemblée Générale par lettre recommandée adressée au
Président dans un délai de dix jours. La décision de |'Assemblée prise a la majorité
absolue est sans appel.

ARTICLE 7 — COMITE D’HONNEUR

La CCIFV comporte un Comité d'Honneur composé des membres de droit désignés ci-
aprés et des membres élus dans les conditions fixees par I'Article 3.

Sont considérés comme membres d’honneur de droit :
al M. 'Ambassadeur de France au Vietnam.
b) M. Le Consul Général de France au Vietnam.

¢) Messieurs les Conseillers Economiques et Commerciaux prés de 'Ambassade de
France.

d) Les anciens Présidents de la CCIFV résidant au Vietnam, a titre de Président
honoraire,

Les Membres d’Honneur peuvent &tre invités a participer aux travaux des Assemblées
Générales et du Conseil d’Administration, sans voix délibérative.

ARTICLE 8 — RESSOURCES ET BUDGET

Les ressources de la CCIFV sont notamment constituées par les cotisaticns de ses
Membres Actifs et de ses Membres Associés et les services payants fournis par la CCIFV
a des entreprises membres ou non-membres,

Dans la mesure du possible, I'équilibre budgétaire de la CCIFV doit étre recherche.

Les principes des cotisations des Membres Actifs et des Membres Associés sont ratifies
par 'Assemblée Générale Annuelle sur proposition du Conseil d’Administration inscrite
a lordre du jour. Les Membres d’"Honneur sont dispensés de cotisation.

ARTICLE 9 — REGLEMENT DES COTISATIONS

Les cotisations couvrent la période allant du 1% janvier au 31 décembre de 'année
civile.
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Elles peuvent faire I'objet d’appel a paiement lors du dernier trimestre de 'année
précédente et sont mises en recouvrement a partir du 1*' janvier jusqu’au 28 février et
doivent étre réglées dans les soixante jours qui suivent leur mise en recouvrement.

le non-paiement de la cotisation de l‘année considérée entraine Iexclusion
automatique et sans recours de la personne physique ou morale concernée.

Tout membyre nouvellement admis en cours d’année doit payer ia cotisation au prorata
trimestriel.

ARTICLE 10 — LES ORGANES DE FONCTIONNEMENT DE L’ASSOCIATION
Les organes de fonctionnement de I'Association sont :

a) L'Assemblée Générale

b) Le Conseil d’Administration

¢) LeBureau

d) Les Commissions sectorielles, la Commission d’enquéte et d’évaluation et le(s)
Comité(s} de Solidarité

ARTICLE 11 — ASSEMBLEE GENERALE

Les membres de I'Association se réunissent une fois par an, en mars ou en avril, en
Assemblée Générale ordinaire.

L'exercice administratif correspond a Fannée légale.
L'Assemblée Générale Ordinaire (AGQ) délibére valablement sur tous les sujets (autres
que ceux qui reldvent de la compétence de I'Assemblée Générale Extraordinaire)
intéressant la CCIFV et notamment sur :

a) L'élection du Conseil d’Administration,

b) La ratification de la homination des Membres d’Honneur,

¢) Ladiscussion de la gestion du Conseil d’Administration,

d) LUapprobation des rapporis et des comptes,

e) La ratification du taux des cotisations,
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f) Les directives éventuelles au Conseil concernant 'activité future de la CCIFV,

g) L'examen des propositions du Conseil et de celles des Membres Actifs,

L’Assemblée Générale Ordinaire est organisée au moins une fois par an,

Une Assemblée Générale Extraordinaire {AGE) peut étre tenue sur convocation du
Conseil d’Administration ou sur demande écrite d’au moins cinquante {50} Membres
Actifs 3 jour de cotisation adressée au Président du Conseil d’Administration de la CCIFV.
Dans ce dernier cas, 'Assemblée Générale extraordinaire devra étre réunie dans les
trente jours suivant la date de réception de la demande par le Conseil.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est compétente pour délibérer sur :
a) La modification des Statuts de la CCIFV,
b) La dissolution de la CCIFV,
¢) Tout autre sujet exceptionnel qui lui sera soumis par le Conseil d’Administration

ou le groupe de cinquante (50) Membres Actifs.

ARTICLE 12 — CONVOCATION — ORDRE U JOUR

Toute Assemblée est convoquée par le Conseil d’Administration au maoins dix jours
avant la date de la réunion. Lordre du jour est joint & la convocation. Seules les
questions inscrites a cet ordre du jour pourront étre discutées et faire I'objet de
décisions par cette Assemblée Générale, sauf si la majorité absolue des Membres actifs
présents décide par un vote de porter a I'ordre du jour une ou plusieurs questions
supplémentaires. Seuls les Membres Actifs & jour de leur cotisation & F'ouverture de
I'’Assemblée peuvent participer aux votes.

’Assemblée se réunira simultanément 3 Ho Chi Minh Ville et a@ Hanoi et d'autres
antennes s'il y a lieu. 1l sera procédé au vote et au dépouillement simultanément. Les
résultats des votes seront transmis & chaque centre pour comptabilisation et seront
annoncés par le centre d’Ho Chi Minh Ville.

Les votes aux Assemblées pourront s’effectuer soit a main levée, soit, en cas de
demande de dix {10) Membres Actifs, a bulletin secret.

L'Assemblée Générale Ordinaire {AGO) délibére valablement si le quorum soit la moitie
(50%) des Membres Actifs présents ou représentés, est atteint.
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L’Assemblée Générale Extraordinaire délibére valablement si le quorum, soit deux tiers
(2/3) des Membres Actifs présents ou représentés, est atteint.

Ses décisions sont prises a la majorité relative des voix (50% +1), celle du président du
Conseil d’Administration étant prépondérante en cas d’'égalité.

Au cas ol le guorum ne serait pas atteint, une nouvelle Assemblée devra étre
convoguée dans un délai de trois jours au moins et quinze jours au plus. Les décisions a
la majorité relative {(50% + 1) de cette seconde Assemblée seront valables quel gue soit
le nombre des membres présents ou représentés.

ARTICLE 13 — DROIT DE VOTE, REPRESENTATION

Tous les membres a jour de leur cotisation au 1% mars de l'année civile peuvent assister
aux Assemblées Générales. Seuls les Membres Actifs possédent le droit de vote, chacun
d’eux disposant d’une seule voix.

Un Membre Actif empéche ne peut &tre représenté que par un autre Membre Actif.

Un Membre Actif ne peut recevoir mandat de représenter plus de huit (8) autres
Membres Actifs, personnes physiques ou morales. La désignation écrite des
mandataires doit parvenir au Secrétariat avant I'ouverture de I’Assemblée Générale.

Une société Membre Actif de la CCIFV ne peut étre représentée dans une Assemblee
Générale gue par une personne physique qui est son directeur ou un mandataire gqu’elle
aura habilité a cet effet.

ARTICLE 14 — CONSEIL D’ADMINISTRATION, BUREAU EXECUTIF
14.1. U Assemblée Générale Ordinaire Annuelle élit e Conseil d’Administration.

Les membres du Conseil d’Administration sont élus au scrutin majoritaire relatif. Les
candidats recueillant le plus de voix sont élus jusqu’a extinction du nombre de postes a
pourvoir,

Ce Conseil, élu pour deux {2) ans, est composé d'un maximum de vingt (20} membres
choisis parmi les Membres Actifs. Chague Administrateur peut effectuer autant de
mandats qu’il fe souhaite au sein du Conseil d’Administration. Trois (3} places sont
réservées lors des élections a des candidats qui n‘ont jamais été administrateurs afin
d’encourager les nouveaux membres intéressés par des responsabilités au sein de la
CCIFV. En cas d'absence de candidats n'ayant jamais été administrateurs, ces 3 postes
seront attribués aux autres candidats. Cette mesure s’appliquera au ler nouveau
mandat & compter de l'adoption des statuts meodifiés par I'Assemblée Générale
Extraordinaire.
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Les administrateurs sont élus parmi les candidatures adressées au Secrétaire Général au
plus tard huit {8} jours avant I'Assemblée Générale Ordinaire.

Le résultat (nombre de voix recueillies par chaque candidat) du vote de |'Assemblée
Générale lors de "élection du Conseil d’Administration est public.

Les Administrateurs et les membres du Bureau de la CCIFV seront automatiquement et
respectivement adhérents ainsi que membres du Bureau de |"association Comité
d'Affaires Francais du Vietnam (CAFV) Loi 1901 en France et ce, pour la durée de leur
mandat. Les cotisations au CAFV seront prises en charge par la CCIFV.

14.2. La composition du Conseil d’Administration sera établie en fonction de la
répartition du nombre de Membres Actifs inscrits auprés de la CCIFV a Ho Chi Minh Ville
et a son antenne de Hanoi et des autres antennes & venir. A cet effet, le nombre de
sieges d’administrateurs revenant aux représentants de chaque ville sera déterminé en
Assemblée Générale au prorata du pourcentage de Membres Actifs inscrits & Ho Chi
Minh Ville ou a Hanof par rapport au nombre total de Membres inscrits & Ho Chi Minh
Ville ou & Hanoi, sous réserve de la disposition d’au moins quatre {4) siéges pour
I'antenne de Hanoi et d’un {1) siége pour les autres antennes s’il y a lieu.

14.3. A titre exceptionnel, I'Assemblée Générale Extraordinaire est habilitée a élire, en
cours d’exercice, un Conseil d’Administration qui fonctionnera jusqu’a la date de
FAssemblée Générale Ordinaire prochaine,

14.4. Le Conseil d’Administration gére les fonds de la CCIFV et prépare le compte —
rendu annuel des dépenses ainsi que le projet de budget. Le Conseil d’Administration
fixe et contrdle le fonctionnement du Bureau. De fagon générale, il prend toutes les
initiatives utiles pour permettre a fa CCIFV de remplir le role défini par FArticle 2 des
présents Statuts. Enfin, il assure I'exécution des décisions prises par FAssemblée
Générale.

14.5. Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent qu’il le juge souhaitable, mais
en principe au moins deux fois par an.

Les décisions et élections au sein du Conseil d’Administration sont prises & la majorité
(50% + 1) des votes des membres présents ou représentés. Pour que les décisions soient
valables, dix au moins des membres du Conseil d’Administration doivent &tre présents
ou représentés, dont trois Membres présents au Bureau.

En cas d’égalité de voix celle du Président est prépondérante.

14.6. Les membres du Conseil d’Administration ne pergoivent aucune rémunération
pour I'exercice de leur fonction, Le remboursement de frais de représentation éventuels
devra étre validé par le Bureau.




14.7. Le Conseil d’Administration remplace par cooptation, s'il le juge utile, ceux de ses
membres démissionnaires ou indisponibles dans le courant du mandat, aprés un appel a
candidature.

Le(s) Membre(s) du Conseil d'Administration ainsi coopté(s} reste{nt) en fonction
jusqu’d la date I'Assemblée générale ordinaire suivante, qui pourvoira au(x) poste (s)
d’administrateur(s)

14.8. Le Bureau Exécutif : Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres au scrutin
secret et a la majorité absolue un Bureau Exécutif (Bureau) constitué de huit personnes :
Un président pouvant exercer un maximum de deux (2) mandats successifs, un
Secrétaire Général, un Trésorier, cing (5) Vice—Présidents, pouvant exercer chacun un
maximum de trois {3) mandats successifs au méme poste. Le Président du Bureau est e
Président du Conseil d’Administration. Les Vice-Présidences seront réparties comme
suit : trois (3) sieges pour Ho Chi Minh Ville au moins et deux (2} siéges pour Hanoi.

Le Bureau a seul le droit de représenter la CCIFV et d’agir en son nom avec tous les
pouvoirs et obligations gui sont conférés ou imposés par Ia loi. 1l assure, notamment, le
fonctionnement légal et administratif de I'Association. || procéde, sur proposition du
Président, au recrutement {ou au renouvellement du contrat de travail) et a la définition
du statut du Directeur Général (y compris le salaire et tous avantages, les missions...)
apres délibération et par un vote secret a la majorité. Il donnera mandat au Directeur
pour engager le personnel nécessaire au fonctionnement de la CCIFV. il se réunit sur
une base mensuelle. Les compte-rendus du bureau sont envoyés au Conseil
d’Administration pour information.

ARTICLES 15 — COMMISSIONS SECTORIELLES

Des Commissions Sectorielles peuvent étre créées a la demande d’un Membre Actif
pour rassembler les acteurs d'un secteur d’activité déterminé. Les membres des
Commissions Sectorielles sont obligatoirement membres de ta CCIFV. Chaque création
nouvelle de Commission Sectorielle est soumnise & V'approbation préalable du Conseil
d’Administration.

Chaque Commission Sectorielle bénéficie du soutien logistique et financier de la CCIFV
dans le cadre de ses activités.

ARTICLE 16 — COMMISSION D’ENQUETE ET D’EVALUATION

La création d’une Commission d'Enquéte et d’Evaluation résuite du dépét de 50
sighatures conjointes par les Membres Actifs auprés du Bureau. Le réle de la
Commission d’Enquéte et d’Evaluation est d’étudier les questions qui portent sur les
eventuelles anomalies importantes signalées dans la gestion de la CCIFV, Son rapport
sera remis au Conseil d’Administration qui décidera a la majorité de la suite a y donner.
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ARTICLE 17 — REGLEMENT INTERIEUR

Afin de fixer divers points non prévus pas les statuts, un réglement intérieur est établi
par le Bureau et approuvé par le Conseil d’Administration a la majorité. Toutes
modifications ultérieures seront proposées par le Bureau et validées par le Conseil
d’Administration.

ARTICLE 18 - MODIFICATION DES STATUTS

Les présents statuts ne peuvent étre modifiés que par une Assemblée Générale
Extraordinaire, spécialement convoquée 3 cette fin par le Bureau et réunissant au moins
les deux tiers des Membres Actifs de la CCIFV. Pour le calcul de ce quorum, il sera tenu
compte des Membres Actifs présents et représentés.
Ces modifications pour &tre valables doivent réunir les voix de la majorité {50% + 1 voix)
des voix.

ARTICLE 19 ~ ACTION DE SOLIDARITE

Les actions de Solidarité au profit des ressortissants frangais en difficulté seront
exercées dans le cadre du Comité de Solidarité a constituer de fagon permanente ou
ponctuelle. Le Comité de Solidarité sera sans but lucratif et pourra recevoir des dons
extérieurs 3 la CCIFV (sous réserve de la vérification de l'origine des fonds par le
Bureau). Il ne pourra agir que dans la limite des dons regus, sans pouvoir engager au-
dela la responsabilité financiére ou juridique de la CCIFV.

Le Comité de Solidarité se réunira autant que de besoin et informera au moins une fois
par an le Conseil d’Administration des actions menées. Un compte-rendu d’activites du
Comité de Solidarité sera présenté a chaque Assemblée Générale.

Son responsable sera désigné par le Conseil d’Administration pour une duree de deux
(2) ans renouvelable deux (2) fois. Il devra rapporter a un membre désigné du Conseil
d’Administration.

ARTICLE 20 — DISSOLUTION

La dissolution de la CCIFV ne peut étre prononcée que par une Assemblée Générale
Extraordinaire et dans les conditions prévues par les Articles 12 et 18. L’actif disponible,
s'il en existe un, sera attribué par cette Assemblée Générale Extraordinaire. Un quitus
de gestion sera délivré par I'Assemblée au dernier Conseil d’Administration. Les archives
et procés — verbaux de dissolution seront déposés au Consulat de France & Ho Chi Minh
Ville.

En cas de dissolution par force majeure ou par impossibilité matérielle de
fonctionnement de la CCIFV pendant une période supérieure a une (1} année, le
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Consulat de France a Ho Chi Minh Ville, aprés avoir constaté l'impossibilité de
convoquer une Assemblée Générale, pourra confier a un ou plusieurs Membres Actifs
francais de la CCIFV, choisis par lui, le soin de préparer sous son contréle la cldture des
comptes ef la dévolution de Vactif. Il lui appartiendra en tout état de cause de prendre
lui-méme les décisions définitives et d’assurer la conservation des archives.

ARTICLE 21 - DIVERS

La CCIFV fonctionne selon les dispositions légales vietnamiennes mais tient également
compte de la Réglementation frangaise compte tenu de son implication dans la création
et le fonctionnement du CAFV,

Le bilan de la CCIFV sera soumis a un audit avant I'Assemblée Générale annuelle qui sera
appelée a 'approuver. Cet audit, payant et engageant la responsabilité de I'Auditeur,
doit étre conforme aux normes en vigueur.

Un Réglement Intérieur prévu a I'Articie 17 est mis en place qui définit les régles et les
procédures a respecter afin gue les principes de légalité et de transparence dans la
gestion de la CCIFV soient pleinement assurés et ceci au bénéfice de ses employés, de
ses membres et de ses partenaires

Dans le cadre de ses éventuels projets d’expansion, la CCIFV, directement ou via le
CAFV, pourra entreprendre la démarche de création d’une filiale commerciale dont les

profits lui revenant serviront exclusivement les buts associatifs et non lucratifs de
I'association.

Fait & Ho Chi Minh ville le ... 3.auie Y Loll

Statuts signés par le Président en exercice et le Secrétaire Général, par mandement de
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 5 avril 2016.
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