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Spolocna tlacova sprava
Zamestnavatelia chcu konkurencieschopné Slovensko

DVE DESATORA PRE KONKURENCIESCHOPNE SLOVENSKO

Bratislava - 26. november 2019 - Sirsia koalicia trinastich zamestnavatel'skych zdruzeni
aobchodnych komodr varuje pred zhorSenim konkurencieschopnosti Slovenska.
Zamestnavatelia vyzyvaju politické subjekty, aby sa v pripade ucéasti v buduicej viade
zaviazali podniknut’ konkrétne opatrenia pre lepsSiu vymozitelnost’ prava, reformu
vzdelavacieho systému, ¢i modernejsie pravidla zamestnavania.

100 dni pred volbami adresovali politickym strandm dva strategické dokumenty:

l. Desatoro pre férové a predvidatelné podnikanie
Il Desatoro pre krajinu talentu

Ide o subor 20 opatreni, ktoré by sa mali nevyhnutne prijat' v nastavajicom volebnom
obdobi, ak si chce Slovensko udrzat’ svoje postavenie v ¢ase globalneho ekonomického
ochladenia. Autori iniciativy zaroven jednotne vyzyvajua politické strany k odbornej
diskusii v rdmci prebiehajucej predvolebnej kampane.

Trinast zamestnavatelskych zdruzeni a obchodnych komor pésobiacich na Slovensku sa zhodlo na
dvadsiatke strategickych poziadaviek: Desatoro pre krajinu talentu a Desatoro pre férové
a predvidatelné podnikanie (2 prilohy tlacovej spravy). Jasne v nich opisuju realne tazkosti, s ktorymi
podnikatelia na Slovensku zapasia, oddévodniuju potrebu zmeny a navrhuji konkrétne rieSenia, ktoré je
potrebné, ¢o najskér uviest do praxe. Su adresované relevantnym politickym subjektom, ktord sa budu
v najblizSich parlamentnych volbach uchadzat o déveru ob&anov.

Relevantné proeuropske politické strany boli zaroven pozvané na verejné diskusné stretnutie (otvorené aj
médiam) so zastupcami Sirokej podnikatel'skej komunity 10. decembra 2019 o 17. hodine v Bratislave.

Desatoro pre krajinu talentov — 10 poziadaviek

Autori iniciativy apeluji na zosuladenie obsahu a formy vzdelavania (na drovni regionalneho aj vysokého
Skolstva) s potrebami trhu prace a vnimaju potrebu zmenit rolu a postavenie ucitela na Slovensku v 21.
storo€i, kedZe ide o najkluCovejSi aspekt vzdeldvacieho systému. Rovnako dbéleZité je podla nich aj
udrzanie najtalentovanejSich Studentov, ktorym c&astokrat chyba SirSia perspektiva a motivacia zostat
pracovat v tejto krajine. Autori vo svojom desatore Ziadaju aj nevyhnutnost nastavenia komplexného
a funkéného systému celozivotného vzdelavania po¢as produktivneho veku zamestnancov.
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Autori iniciativy tiez poZaduju zakonnik préce reflektujuci trendy prace v 21. storo€i, efektivnejSie a férové
moznosti ukon€ovania pracovnych vztahov, predvidatefni minimalnu mzdu, ale aj vyvazené nastavenie
kolektivnych pracovnopravnych vztahov.

Desatoro pre férové a predvidatelné podnikanie — 10 poziadaviek

Nadvazujic na odporucania spolo¢nej zamestnavatelskej Iniciativy za vliadu zdkona (Rule of Law Initiative)
poziadavky smeruju k predvidatelnejSiemu legislativnemu procesu, znizovaniu priestoru na korupciu ako
aj k funkénému a déveryhodnému sudnictvu. Zakony by sa mali menit' len vtedy, ked je to naozaj potrebné
a najma po SirSej odbornej diskusii a dékladnom zvazeni vSetkych ich vplyvov. Pre bezného ob¢ana, najma
mensieho podnikatela, je extrémne naro¢né dokazat sa orientovat' v tak ¢astych zmenach zakonov.

Pre stabilitu podnikatel'ského prostredia je potrebné zasadne znizit frekvenciu zmien zakonov a dodrziavat
principy inkluzivneho a transparentného legislativneho procesu najm&a na drovni Narodnej rady SR.
Zaroven ziadaju viac odbornosti vo verejnej sprave, realnu nezavislost regulacnych institucii, ¢i skratenie
dizky studnych konani a rychlejsie posudzovanie pripadného nesuladu zakonov s Ustavou.

Autori

Americka obchodna komora v SR (AmCham), Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni (AZZZ), Business
Leaders Forum (BLF), Franclzsko-slovenskd obchodna komora, Holandskd obchodna komora v SR, Industry
Innovation Cluster, Podnikatelska aliancia Slovenska (PAS), Republikova (nia zamestnavatelov (RUZ), Slovak
Compliance Circle (SCC), Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK), Slovensko-raklska obchodnd komora
(SROK), Svédska obchodna komora v SR, Taliansko—slovenska obchodna komora

Kontakt:
Michal Kréméry Daniela Berakova
Riaditel pre vliadne zalezitosti & hovorca PR & Media Coordinator
Americké obchodna komora v SR Americka obchodna komora v SR
Michal.krcmery@amcham.sk daniela.berakova@amcham.sk
+421 902 912 001 +421 948 142 136



https://amcham.sk/download.pl?hash=9BIPXTb9hEq0lVYpAPmvnaYwrhXkv2d1&ID=5447
http://www.vladazakona.sk/
mailto:Michal.krcmery@amcham.sk
mailto:daniela.berakova@amcham.sk

