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Vdazeny klient,

dna 14.04.2020 schvalila Vlada Slovenskej republiky na 10. rokovani Ndvrh na zmenu podmienok projektu podpory
udrZania zamestnanosti v ¢ase vyhldsenej mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a
odstrdnenia ich ndsledkov (dalej aj ako ,Ndvrh"), ktorym sa meni adopifa povodny vladny navrh podpory
zamestnanosti formou Statnych prispevkov pre zamestnavatelov.

Navrh sa venuje predovsetkym:

Uprave povodnych dvoch statnych prispevkov z 31.03.2020;
podpory zamestnavatelov prostrednictvom modelu kurzarbeit
podpory vybranych skupin fyzickych osob, ktoré v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie nemaju iny prijem

Uprava pévodnych $tatnych prispevkov z 31.03.2020

Prispevok pre zamestnavatelov, ktori museli svoje prevdadzky zatvorit’" alebo obmedzit’ v désledku
rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR

Navrh predovsetkym pozmeniuje celkovy limit pre poberanie prispevku, a to takym spésobom, Ze v plnej miere
rusi finanény strop na prispevok pre jedného zamestnavatela, ktory bol pévodne vo vyske 800.000,- EUR.

Zaroven sa doplna, ze prispevok bude mozné poskytovat na ndhradu mzdy zamestnanca vo vyske ustanovenej
kolektivnou zmluvou alebo inou pisomnou dohodou so zastupcami zamestnancov pocas celého obdobia
poskytovania prispevku.

Prispevok pre SZCO, ktorym poklesli trzby alebo museli svoje prevdadzky zatvorit na zdklade
rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR

Z pévodného vlddneho navrhu boli v Navrhu z 14.04.2020 vycleneni zamestnavatelia, ktori mali mat’ spolocne
so SZCO moznost ¢erpat prispevku pri preukazani poklesu trzieb.

V sticasnom Navrhu, tak medzi opravnent osobu patri len SZCO, ktora v ¢ase vyhlasenej MS prerusila alebo
obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie samostatnej zarobkovej cinnosti na zaklade Opatrenia UVZ
alebo ktorej poklesli trzby.

Vyska prispevku bola mierne upravend, predovsetkym pre obdobie marca a boli spresnené percentualne

rozpatia pre identifikaciu poklesu trzby.

pokdes t,r i.ieb marec 2020 pokdes t,r i.ieb april, maj 2020
(kategorie) (kategorie)
menej ako 10% 0,-eur menej ako 20 % 0,- eur
od 10 % - 19,99 % 90,- eur od 20,00 - 39,99 % 180,- eur
od 20 % - 29,99 % 150,- eur od 40,00 - 59,99 % 300,- eur
od 30 % - 39,99 % 210,- eur od 60,00 - 79,99 % 420,- eur
od 40 a viac % 270,- eur od 80 % a viac 540,- eur

Podmienkou poskytnutia prispevku je, Ze:
a) bolav obdobido 31. marca 2020 a aj po tomto dni nemocensky a déchodkovo poistend; a zaroven

b) cerpa tzv. ,odvodové prdazdniny”
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Prispevok je véak vyliceny pre SZCO, ktora ma:
a) zruSenu alebo pozastavenu zivnost; alebo
b) subezne uzatvoreny pracovny pomer.

Slovensky model ,kurzarbeit” - podpora zamestnavatelov zasiahnutych mimoriadnou
situaciou

Navrh upravuje zakladné podmienky $tatneho prispevku, ktorym sa planuje podporit” a poméct’ udrzat’ tie
pracovné miesta, ktoré neboli opatreniami Uradu verejného zdravotnictva SR zatvorené, aviak v dosledku
mimoriadnej situacie maju obmedzenu alebo prerusenu ¢innost'.

Navrh schémy slovenského modelu ,kurzarbeit” umoznuje zamestnavatelom vybrat' si z dvoch moznosti

Prva moznost - 3A

Zamestnavatelovi bude preplatena suma 80% z priemerného zarobku zamestnanca, ktorému zamestnavatel
nemoOze pridelovat pracu z dévodu prekdzok na strane zamestnavatela, najviac vSak v sume 880,- EUR na
jedného zamestnanca.

Z&kladnou podmienkou je teda existencia objektivnych prekazok pre ktoré zamestnavatel, nemoéze
zamestnancovi pridelovat’ pracu.

Druha mozZnost' - 3B

Zamestnavatelovi bude poskytnuty pausalny (fixny) prispevok na Uhradu casti mzdovych nakladov na kazdého
zamestnanca, za predpokladu realneho poklesu trzieb vo vyske podla nasledovnej tabulky:

ki Zi ki Zi
p(iateesggrzi'ee)b marec 2020 p(iatee;g:ee)b april, maj 2020
menej ako 10% 0,-eur menej ako 20 % 0,- eur
od 10 % - 19,99 % 90,- eur od 20,00 - 39,99 % 180,- eur
od 20 % - 29,99 % 150,- eur od 40,00 - 59,99 % 300,- eur
od 30 % - 39,99 % 210,- eur od 60,00 - 79,99 % 420,- eur
od 40 a viac % 270,- eur od 80 % a viac 540,- eur

Vyska poklesu trzieb sa dokladuje v porovnani:

a) s rovnakym obdobim v roku 2019, alebo

b) s priemerom za rok 2019, alebo

c) s obdobim februara 2020, pokial Ziadatel neprevadzkoval ¢innost' v predchadzajucich obdobiach (pism. a)
alebo b)).

SPOLOCNE PODMIENKY

Prispevky 3A a3B zo schémy slovenského modelu ,kurzarbeit’ NIE JE MOZNE KOMBINOVAT, takze
zamestnavatelia si musia vyhodnotit’ a prepocitat’ vyhodnost oboch alternativ. Pocas celej doby poskytovania
prispevku je tak mozné Cerpat’ len jednu z vyssie uvedenych moznosti.
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PRIKLAD

Zamestndvatel ma 100 zamestnancov, pricom kaZdy zamestnanec md priemerny mesacny zdrobok vo vyske
1000,- EUR. Zamestndvatel musel 20 zamestnancov nechat doma z dévodu existencie prekdZok na strane
zamestndvatela a zdroven eviduje v aprili 2020 pokles trZieb o 25 %.

Podla modelu 3A mad ndrok na prispevok vo vyske 16.000,- EUR (20 zamestnancov x 80 % priemernej mzdy);
Podla modelu 3B md ndrok na prispevok vo vyske 18.000- EUR (vsetkych 100 zamestnancov x 180,-EUR
pausdlny prispevok)

Prispevok 3A ani 3B nemozno tiez poskytnut na zamestnancov, ktori poberaju davky sociadlneho zabezpeclenia
(PN, OCR), alebo ¢erpaju dovolenku.

Okrem zakladnych podmienok pre jednotlivé prispevky musi zamestnavatel dodrzat’ zavazok, ze dva mesiace

po mesiaci, za ktory zamestnavatel Ziada prispevok:

1) neskoci pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami, alebo

2) neurobi pravny Udkon, ktorym by (v budlcnosti) skonéil  pracovny pomer so
zamestnancom/zamestnancami;

Osobitné kritéria

Ziadatel musi okrem vy$sie uvedenych podmienok pre udelenie prispevku zaroven preukazat, ze:

v" ma splnené darnové a odvodové povinnosti;

% neporusil zdkaz nelegadlneho zamestnavania v poslednych dvoch rokoch pred podanim zZiadosti;
x  nema voci poskytovatelovi prispevku splatné financné zavazky;

% nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nemé uréeny splatkovy kalendar podla osobitného
predpisu,
% nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce z pracovného pomeru,

% nema pravoplatne uloZeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu prijimat’
pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej Unie, ak ide o pravnickd osobu;

Podpora vybranych skupin fyzickych os6b, ktoré v case vyhlasenej mimoriadne;j
situacie nemaju iny prijem

Upravou a doplnenim Navrhu sa zarover schvalili podmienky pre financovanie a podporu tych skupin
fyzickych osdb, ktory nie st v pozicii zamestnancov alebo aktivnych SZCO, aviak v dosledku mimoriadnej
situacie nemaju Ziaden iny prijem.

Ide predovsetkym o fyzické osoby, ktoré od 13.03.2020 nemaju ziaden iny prijem a su zaroven:

a) SzCO, ktora prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie svojej ¢innosti; alebo

b) SzCO, ktora od 13.03.2020 pozastavila opravnenie na vykon svojej ¢innosti (v stlade s ustanovenim § 80af
zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani); alebo

c) v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody mimo pracovného pomeru a ktorej platnost’ trva v roku
2020, aj pocas vyhlasenej mimoriadnej situacie.

Za prijem sa pre UcCely tohto prispevku povazuje:

»  prijem z podnikatelskej a nepodnikatelskej ¢innosti,
»  prijem zo zavislej innosti,

»  starobny dochodok,
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»  predcasny starobny dochodok,
*= invalidny déchodok, alebo
= vysluhovy dochodok.

Za SZCO sa pre Ucely tohto prispevku povazuje aj
1) spolocnik jednoosobovej spolocnosti, za predpokladu, ze:
= je konatelom tejto spolocnosti,
= nie je aj zamestnancom tejto spolocnosti,
= nie je spolo¢nikom v inej spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym, a zaroven
= zisk tejto spoloCnosti nepresiahol po zdaneni za rok 2019 sumu vo vyske 9.600,- EUR.
2) SzC€O, ktorej nespina podmienky pre priznanie Prispevku ¢. 2 pre SZCO, za predpokladu, Ze:
= jej nevznikla povinnost nemocenského a déchodkového poistenia, a zaroven
= necerpa tzv. odvodové prazdniny.

VYSKA PRISPEVKU

V pripade splnenia podmienok prindlezi opravnenej osoby pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo
zarobkovej Cinnosti vo vyske:

=  Marec 2020 = 105,- EUR

= April a M§j 2020 = 210,- EUR

ZAVER (AKTUALIZOVANE k 16.04.2020)

Vyssie prezentované opatrenia, predovsetkym prispevky v schéme slovenského modelu ,kurzarbeit" maju aktuélne
eSte len podobu vldadneho navrhu podmienok (zakladnych kritérii), ktoré budi podrobnejsie vymedzené v schvalenom
projekte Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky alebo Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny.
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S
Vietky informacie najdete na aj na webovej stranke nasej kancelarie www.prosman-pavlovic.sk
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