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L’Avvocato Lia Meroni nominata nuova Managing Partner dello Studio Legale MMSLEX 
 
 

In data 8 marzo 2023, l’Assemblea Soci dello Studio Legale MMSLEX ha eletto all’unanimità l’Avv. 

Lia Meroni – a guida del Dipartimento Labour dello Studio –- quale nuova Managing Partner dello 

Studio Legale italo-francese MMSLEX per il biennio 2023/2024.  

L’Avv. Luca Membretti – in qualità di Managing Partner uscente e a guida del Dipartimento 

Corporate Law – ha salutato con gioia il passaggio del testimone a favore dell’Avvocato Lia Meroni 

quale nuova Managing Partner dello Studio Legale MMSLEX, reputandola quale figura ideale per 

guidare la delicata fase di crescita organica a livello sia domestico che internazionale dello Studio 

Legale MMSLEX, il quale si connota sin dalla sua fondazione quale punto di riferimento in ambito 

legale per le aziende ed i clienti francofoni che operano e si stabiliscono in Italia.  

 

Queste sono state le prime dichiarazioni della neoeletta Managing Partner dello Studio Legale 

MMSLEX, Avv. Lia Meroni: “Sono molto lieta e onorata della nomina a Managing Partner da parte 

dell’Assemblea Soci MMSLEX, e ancor più lieta che questo passaggio del testimone avvenga in una 

data così significativa a livello mondiale, in cui si celebra la Giornata Internazionale dei diritti delle 

donne. Siamo consapevoli delle sfide attuali e future che ci attendono al fine di promuovere una 

effettiva parità di genere, del permanente gender gap che ancora mina le possibilità di realizzazione 

professionale e personale di ogni donna entro le società in cui operano, l’esistenza di barriere che 

ancora oggi svantaggiano le lavoratrici e professioniste madri. Tutte queste sfide agiscono in me da 

stimolo per abbattere le barriere e gli antichi stereotipi che ancora limitano l’empowerment 

femminile. In MMSLEX siamo tutti consapevoli che non può esistere progresso né crescita 

sostenibile senza una cogente promozione di una effettiva, e non formale, parità di genere”.  


