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Teniendo en cuenta la regulacion 4. Decreto 417 de 2020

expedida con ocasion del

coronavirus, les presentamos un

recuento de las normas mas
importantes.

1. Resolucion 385 y 407 del 12y 13
de marzo, respectivamente.

En virtud de la normatividad precitada, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social declard
emergencia  sanitaria. Conmina a los
empleadores a adoptar las medidas para
contener la propagacién del virus y los insta a
fomentar el teletrabajo.

2. Circular 0021 del 17 de marzo.

El Ministerio del Trabajo brinda alternativas
para que los empleadores afronten la crisis
causada por el coronavirus. En consecuencia,
recomienda: el teletrabajo, el trabajo en casa,
las jornadas laborales flexibles, las vacaciones,
los permisos remunerados y la aplicacidon del
articulo 140 del CST (salario sin prestacion del
servicio).

3. Decreto 418 de 2020.

El 18 de marzo, el presidente de la republica
reafirmo que tiene la “direccion del manejo del
orden publico para prevenir y controlar Ia
propagacién del COVID-19.” Por tanto, las
decisiones que expidan las autoridades
departamentales, relacionadas con esta
materia, deberdn ser coordinadas con las
directrices de la presidencia.

La emergencia sanitaria que viven otros lugares
del mundo, obligé al Estado colombiano a
adoptar politicas para salvaguardar la integridad
de sus nacionales.

Como resultado de este esfuerzo, el presidente
comunicé, el 18 de marzo, un conjunto de
medidas. Dentro de ellas encontramos:

4 Se entregan recursos para la Salud.
En sintesis, se inyecta dinero para fortalecer
la red hospitalaria. Se busca mayor capacidad
de testeo y un numero mas grande de
equipos médicos en todo el pais.

2 El programa de Familias en accion tendrd
nuevos giros. Lo que favorecera a mas de 10
millones de colombianos.

Dar giros en dinero a los adultos mayores.

& A quienes se les haya desconectado el agua
por falta de pago, se les reconectara el
servicio.

% La devolucion del IVA, prevista para el
proximo afo, se iniciard de forma anticipada.

€ Aquellos con vencimiento de créditos podran
refinanciar sus deudas durante 2 meses. Este
beneficio es pensado para personas y
empresas.

7 Se implementard una linea de crédito para
que las empresas paguen las ndminas. Se
busca desincentivar despidos masivos.

& Se eliminé el IVA para la importacion de
equipos médicos que combatan el COVID-19.

Nota: Los alivios financieros para los
empleadores, referidos en los punto 6y 7, a
la fecha de este boletin, no han sido
reglamentados.



5. Decreto 457 de 2020.

6. Circular 0022 del 19 de marzo.

Con esta norma se dispone que el pais entra en
cuarentena a partir del miércoles 25 de marzo.
Esta medida sera adoptada por 19 dias. Como
excepciones a la restriccidén, se encuentran los
médicos, los farmaceutas, las personas que
trabajen en plataformas digitales, aquellos
relacionados con domicilios, los bancos, las
notarias, los medios de comunicacidn, entre
otros.

7. Resolucion 803 del 19 de marzo.

En virtud de esta disposicidn, el Ministerio de
Trabajo manifiesta que la calificacién de fuerza
mayor, exclusivamente, estd en cabeza de los
jueces laborales. Igualmente, insta a los
empleadores a considerar las opciones
planteadas en la circular 0021. Por dultimo,
expresa que se pondra en marcha una
fiscalizacion  laboral rigurosa sobre las
decisiones que tomen las empresas, respecto
de los contratos de trabajo, mientras perdure la
crisis generada por el Coronavirus.

Con esta norma, el Ministerio del Trabajo
anuncia que las solicitudes tituladas “ despido
colectivo” y “suspensidon temporal del contrato
de trabajo”, seran atendidas bajo la figura del
poder preferente por parte del viceministerio de
relaciones laborales.

8. Decreto 461 del 22 de marzo.

9. Acuerdo PCSJA20-11521 del 19
de marzo.

Mediante el cual, el Consejo superior de la
judicatura prorroga la suspensién de términos
judiciales hasta el s de abril de 2019. Por tanto,
se dispone que los empleados judiciales
trabajen desde la casa. lgualmente, posibilita
para que los cuerpos colegiados —Altas Cortes y
Tribunales- sesionen virtualmente.

Con esta norma, el Ministerio de Hacienda
faculta a los gobernadores y alcaldes para que
reorienten las rentas de destinacién especifica
de sus entidades territoriales para afrontar el
estado de emergencia. Asimismo, se les da la
potestad de reducir las tarifas de los impuestos.
En este sentido, las determinaciones adoptadas
por las autoridades territoriales no tendran que
ser autorizadas por las asambleas
departamentales. Se hace énfasis en que los
recursos solo podran dirigirse para combatir la
propagacién del COVID-19.

10. Decreto 462 del 22 de marzo.

11. Decreto 460 del 22 de marzo.

Con esta norma, el Ministerio de Justicia
decreta la prestacidon ininterrumpida de las
comisarias de familia con ciertas restricciones.
Por ejemplo, priorizar las capturas en flagrancia
y las inspecciones de cadaveres. Se establece la
posibilidad de realizar audiencias de
conciliacion extrajudicial a través de medios
electrénicos. De no contar con estos medios,
podran ser suspendidas. Se implementa una
campaia contra la violencia intrafamiliar y se
dispone que estas medidas son de obligatorio
cumplimiento.

El Ministerio de Comercio Industria y Turismo
prohibe la exportacién de alcohol, jabdn, papel
higiénico, gel antibacterial, tapabocas, equipos
medios, entre otros. Esta restriccion se
establece por el término de 6 meses. Por
supuesto, esta medida es adoptada por la alta
demanda de estos productos en el pais.
Ademas, se exhorta a los productores
nacionales para que prioricen la distribucién y
venta de los productos referidos a Instituciones
Prestadoras de Salud con Unidad de Cuidados
intensivos, a empresas de transporte masivo
urbano, a empresas aéreas y de transporte
terrestre departamental, a Aeropuertos vy
Terminales de Transporte, entre otros.




12. Decreto 463 del 22 de marzo.

13. Circular 004 del 23 de marzo.

En concordancia con el decreto 462, se deja sin
arancel las importaciones de los productos
médicos relacionados con el tratamiento del
COVID-19. También se dispone que la DIAN y el
Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (INVIMA)
reglamentaran, en sus competencias, las
importaciones y demas aspectos relacionados
con la autorizacion requerida para el ingreso de
las mercancias sefialadas. Por otra parte, los
aranceles relacionados en el decreto no
modifican ningun programa de desgravacion
preferencial vigente en Colombia. Por ultimo, la
norma tiene una vigencia de 6 meses.

Con ella, el Consejo de Estado establece que los
actos administrativos expedidos en virtud del
estado de emergencia tendran un control de
legalidad inmediato. Por eso, dichos actos
administrativos deberdn ser remitidos al
Consejo de Estado dentro de las 48 horas
siguientes a su expedicion.

15. Decreto 092 del 25 de marzo.

14. Decreto 464 del 22 de marzo.

A grandes rasgos, se establece que los servicios
de internet y telefonia celular no podran ser
restringidos. Sin importar si se efectia o no el
pago. Tenga en cuenta que con él, se establece
gue este es un servicio publico esencial.

16. Resolucion 918 del 19 de marzo.

La Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia también adopté medidas para
combatir el Coronavirus. Por eso, suspendid, de
forma provisional, la contabilizacién del tiempo
de vigencia de algunos de los Salvoconductos de
Permanencia (SC-2) hasta el 30 de mayo de
2020. Estableci6 que podrd otorgar la
oportunidad de enmienda o abstenerse de
iniciar actuacion administrativa contra los
extranjeros que no hayan adelantado el registro
de visa y/o solicitado la expedicién de la cédula
de extranjeria. Igualmente, se suspende Ila
contabilizacion del tiempo de vigencia de las
prérrogas de permanencia 0 permisos
temporales de permanencia y de los permisos
de ingreso y permanencia tipo POA.

En virtud de esta norma, la Alcaldia de Bogota
regula las actividades de los capitalinos durante
los 19 dias de cuarentena. Con esta disposicion
se permitid la circulacion de una persona por
nucleo familiar. Salvo que un adulto mayor en
situacion de discapacidad deba salir. En ese
caso, alguien podra acompaiarlo. Una de las
razones por las cuales se puede incumplir la
cuarentena es para sacar a las mascotas. Es
importante tener en cuenta qué personas
pueden circular: quienes deban cuidar a
personas mayores de 60 afios; quienes atiendan
la salud de los animales; quienes hagan
domicilios de alimentos; aquellos que
intervengan en la operacion aérea; los
funcionarios de las fuerzas militares; todo el
personal médico; quienes intervengan en la
produccion y comercializacion de
medicamentos; aquellos que trabajen con
funerarias; los que trabajen con el
funcionamiento de la infraestructura critica de
computadores y redes de comunicaciones;
entre otros. Para finalizar, los domiciliarios
tendrdan que desinfectar los elementos de
trabajo tres veces al dia y no realizar
aglomeraciones superiores a 5 personas.

17.Y la Corte Constitucional, ; quée?

En una determinacion polémica, la Corte
Constitucional ha dispuesto avocar
conocimiento del Decreto Legislativo 417 por el
cual se declara un Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica. Por dltimo,
estableci6 que las intervenciones serdn
recibidas por medios electrdnicos.




A modo de cierre...

Dentro de este contexto de crisis, estamos a |la espera de un
pronunciamiento de fondo por parte del Ministerio del
Trabajo y el Gobierno Nacional. Por eso, diversos sectores
han expresado |la necesidad de contar con herramientas que
permitan afrontar esta contingencia. Pues, son necesarios
instrumentos juridicos que posibiliten adaptar la relacién
laboral a estos tiempos de calamidad.

Sin perjuicio de lo anterior, a través de medios se han
conocido algunas medidas que seran adoptadas:

N
Los mecanismos de proteccion al cesante podran ser usados por aquellos trabajadores

que tengan su contrato de trabajo suspendido.

Los trabajadores que se encuentren dentro de una licencia no remunerada podran
disponer de sus cesantias.

. . . . h
Los empleadores que deseen otorgar vacaciones a sus trabajadores no estan obligados
a dar el preaviso de 15 dias.

Los ingresos de los contratistas del estado no se veran afectados. Pues, los vinculos
suscritos se mantendran

1
2
3
4

J

5 Se exonerara del pago de parafiscales, mientras perdure la crisis, a los restaurantes y
empresas de turismo que mantengan sus puestos trabajo.

Por supuesto, estamos muy atentos a la expedicion del
decreto. Tan pronto sea proferido, complementaremos el
presente boletin.



