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Ngày 01/07/2021, Chính phủ ban hành Nghị quyết 68/NQ-CP (“Nghị quyết 68”) về một số chính sách 

hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch COVID-19. 

Nghị quyết này có các chính sách chính đáng lưu ý sau:

1. Chính sách giảm mức đóng bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp (mức đóng theo quy 

định hiện hành là 0,5% đối với người sử dụng lao động)

2. Chính sách tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất (mức đóng theo quy định hiện hành là 14% 

đối với người sử dụng lao động và 8% đối với người lao động)

3. Chính sách hỗ trợ đào tạo duy trì việc làm cho người lao động

4. Chính sách hỗ trợ người lao động tạm hoãn hợp đồng lao động, nghỉ việc không hưởng lương

5. Chính sách hỗ trợ người lao động ngừng việc

6. Chính sách hỗ trợ người lao động chấm dứt hợp đồng lao động

7. Chính sách hỗ trợ bổ sung và trẻ em

8. Chính sách hỗ trợ tiền ăn mức 80.000 đồng/người/ngày 

9. Chính sách hỗ trợ một lần 3.710.000 đồng/người

10. Chính sách hỗ trợ hộ kinh doanh

11. Chính sách cho vay trả lương ngừng việc, trả lương phục hồi sản xuất

12. Đối với lao động không có giao kết hợp đồng lao động (lao động tự do) và một số đối tượng đặc 

thù khác

TIN CẬP NHẬT NHÂN SỰ – MAZARS VIỆT NAM

NGHỊ QUYẾT 68 VỀ MỘT SỐ CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ 

NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG GẶP KHÓ KHĂN DO ĐẠI DỊCH COVID-19
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1. Chính sách giảm mức đóng bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp (mức đóng theo 

quy định hiện hành là 0,5% đối với người sử dụng lao động)

Người sử dụng lao động được áp dụng mức đóng bằng 0% quỹ tiền lương làm căn cứ đóng Bảo 

hiểm xã hội (“BHXH”) vào Quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp trong 12 tháng (thời 

gian từ ngày 01/07/2021 đến hết ngày 30/06/2022) cho người lao động thuộc đối tượng áp dụng chế 

độ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp (trừ cán bộ, công chức, viên chức, người thuộc lực 

lượng vũ trang nhân dân, người lao động trong các cơ quan của Đảng, Nhà nước, cơ quan hành 

chính, đơn vị sự nghiệp công lập được hưởng lương từ Ngân sách Nhà nước). Người sử dụng lao 

động hỗ trợ toàn bộ số tiền có được từ việc giảm đóng Quỹ Bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp cho người lao động phòng chống đại dịch COVID-19.

2. Chính sách tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất (mức đóng theo quy định hiện hành 

là 14% đối với người sử dụng lao động và 8% đối với người lao động)

Người sử dụng lao động đã đóng đủ bảo hiểm xã hội hoặc đang tạm dừng đóng vào Quỹ hưu trí và 

tử tuất (“HTTT”) đến hết tháng 04/2021 mà bị ảnh hưởng bởi đại dịch COVID-19 dẫn đến phải giảm 

từ 15% lao động tham gia bảo hiểm xã hội trở lên so với thời điểm tháng 04/2021 (kể cả lao động 

ngừng việc, tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động, thỏa thuận nghỉ không hưởng lương) thì người 

lao động và người sử dụng lao động được tạm dừng đóng vào Quỹ HTTT 06 tháng kể từ thời điểm 

nộp hồ sơ đề nghị. Đối với trường hợp đã được giải quyết tạm dừng đóng theo Nghị quyết 42/NQ-

CP ngày 09/04/2020 và Nghị quyết 154/NQ-CP ngày 19/10/2020 của Chính phủ, nếu đủ điều kiện thì 

vẫn được giải quyết nhưng tổng thời gian tạm dừng đóng không quá 12 tháng.

3. Chính sách hỗ trợ đào tạo duy trì việc làm cho người lao động

Người sử dụng lao động được hỗ trợ kinh phí đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề từ 

Quỹ bảo hiểm thất nghiệp khi:

• Đóng đủ bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động từ đủ 12 tháng trở lên tính đến thời điểm 

đề nghị hỗ trợ; 

• Thay đổi cơ cấu công nghệ theo quy định tại Bộ luật Lao động; 

• Có doanh thu của quý liền kề trước thời điểm đề nghị hỗ trợ giảm từ 10% trở lên so với cùng 

kỳ năm 2019 hoặc năm 2020; 

• Có phương án hoặc phối hợp với cơ sở giáo dục nghề nghiệp có phương án đào tạo, bồi 

dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề để duy trì việc làm cho người lao động theo quy định. 

Mức hỗ trợ tối đa là 1.500.000 đồng/người lao động/tháng và thời gian hỗ trợ tối đa 06 tháng. Hồ sơ 

đề nghị hỗ trợ được nộp trong thời gian từ ngày 01/07/2021 đến hết ngày 30/06/2022.
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4. Chính sách hỗ trợ người lao động tạm hoãn hợp đồng lao động, nghỉ việc không hưởng 

lương

Người lao động làm việc tại doanh nghiệp, hợp tác xã, đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi 

thường xuyên hoặc chi đầu tư và chi thường xuyên, cơ sở giáo dục dân lập, tư thục ở cấp giáo dục 

mầm non, mẫu giáo, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông, giáo dục nghề nghiệp bị tạm 

dừng hoạt động theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền để phòng, chống dịch COVID-

19, và:

• Có thời gian tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động, nghỉ việc không hưởng lương trong thời 

hạn của hợp đồng lao động từ 15 ngày liên tục trở lên, tính từ ngày 01/05/2021 đến hết ngày 

31/12/2021 và thời điểm bắt đầu tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động, nghỉ việc không 

hưởng lương từ ngày 01/05/2021 đến hết ngày 31/12/2021; và

• Đang tham gia bảo BHXH bắt buộc tính đến thời điểm ngay trước khi tạm hoãn thực hiện 

hợp đồng lao động, nghỉ việc không hưởng lương

được hỗ trợ một lần như sau: Từ 15 ngày liên tục trở lên đến dưới 01 tháng mức 1.855.000 

đồng/người; từ 01 tháng trở lên mức 3.710.000 đồng/người.

5. Chính sách hỗ trợ người lao động ngừng việc

Người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động bị ngừng việc theo khoản 3 Điều 99 Bộ luật 

Lao động và thuộc đối tượng phải cách ly y tế hoặc trong các khu vực bị phong tỏa theo yêu cầu của 

cơ quan nhà nước có thẩm quyền từ 14 ngày trở lên trong thời gian từ ngày 01 tháng 5 năm 2021 

đến hết ngày 31/12/2021; đang tham gia BHXH buộc tính đến thời điểm ngay trước khi ngừng việc 

được hỗ trợ một lần 1.000.000 đồng/người.

6. Chính sách hỗ trợ người lao động chấm dứt hợp đồng lao động

Người lao động làm việc tại doanh nghiệp, hợp tác xã, đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi 

thường xuyên hoặc chi đầu tư và chi thường xuyên, cơ sở giáo dục dân lập, tư thục ở cấp giáo dục 

mầm non, mẫu giáo, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông, giáo dục nghề nghiệp chấm dứt 

hợp đồng lao động do phải dừng hoạt động theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền để 

phòng, chống dịch COVID-19 trong thời gian từ ngày 01/05/2021 đến hết ngày 31/12/2021; đang 

tham gia BHXH bắt buộc nhưng không đủ điều kiện hưởng trợ cấp thất nghiệp được hỗ trợ một lần 

3.710.000 đồng/người.
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7. Chính sách hỗ trợ bổ sung và trẻ em

a) Người lao động tại Điểm 4, 5, 6 đang mang thai được hỗ trợ thêm 1.000.000 đồng/người; đang 

nuôi con hoặc chăm sóc thay thế trẻ em chưa đủ 06 tuổi được hỗ trợ thêm 1.000.000 đồng/trẻ em 

chưa đủ 06 tuổi và chỉ hỗ trợ cho 01 người là mẹ hoặc cha.

b) Trẻ em phải điều trị do nhiễm COVID-19 hoặc cách ly y tế theo quyết định của cơ quan nhà nước 

có thẩm quyền được Ngân sách Nhà nước đảm bảo các chi phí điều trị và tiền ăn theo quy định tại 

Điểm 8 phía dưới; được Ngân sách Nhà nước hỗ trợ thêm 1.000.000 đồng/trẻ em trong thời gian 

điều trị, cách ly từ ngày 27/04/2021 đến hết ngày 31/12/2021.

8. Hỗ trợ tiền ăn mức 80.000 đồng/người/ngày đối với:

• Người phải điều trị nhiễm COVID-19 (F0), từ ngày 27/04/2021 đến ngày 31 tháng 12 năm 

2021, thời gian hỗ trợ theo thời gian điều trị thực tế (tối đa 45 ngày).

• Người phải thực hiện cách ly y tế (F1) theo quyết định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền, 

từ ngày 27/04/2021 đến ngày 31/12/2021 (thời gian hỗ trợ tối đa 21 ngày).

9. Hỗ trợ một lần 3.710.000 đồng/người đối với:

• Đạo diễn nghệ thuật, diễn viên, họa sĩ giữ chức danh nghề nghiệp hạng IV trong các đơn vị 

sự nghiệp công lập hoạt động nghệ thuật biểu diễn (không bao gồm các đơn vị nghệ thuật 

lực lượng vũ trang) phải dừng hoạt động từ 15 ngày trở lên để phòng, chống dịch COVID-19 

trong thời gian từ ngày 01/05/2021 đến hết ngày 31/12/2021.

• Hướng dẫn viên du lịch được cấp thẻ hành nghề hướng dẫn du lịch bị ảnh hưởng của đại 

dịch COVID-19 trong thời gian từ ngày 01/05/2021 đến hết ngày 31/12/2021.

10. Chính sách hỗ trợ hộ kinh doanh

Hộ kinh doanh có đăng ký kinh doanh, có đăng ký thuế và phải dừng hoạt động từ 15 ngày liên tục 

trở lên trong thời gian từ ngày 01/05/2021 đến ngày 31/12/2021 theo yêu cầu của cơ quan nhà nước 

có thẩm quyền để phòng, chống dịch COVID-19 được Ngân sách Nhà nước hỗ trợ một lần 

3.000.000 đồng/hộ.
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11. Chính sách cho vay trả lương ngừng việc, trả lương phục hồi sản xuất

a) Cho vay trả lương ngừng việc đối với người sử dụng lao động: 

• Được vay vốn tại Ngân hàng Chính sách xã hội với lãi suất 0% và không phải thực hiện biện pháp 

bảo đảm tiền vay để trả lương ngừng việc đối với người lao động đang tham gia bảo hiểm xã hội 

bắt buộc phải ngừng việc từ 15 ngày liên tục trở lên theo quy định khoản 3 Điều 99 Bộ luật Lao 

động, trong thời gian từ ngày 01/05/2021 đến hết ngày 31/03/2022. 

• Không có nợ xấu tại tổ chức tín dụng và chi nhánh ngân hàng nước ngoài tại thời điểm đề nghị 

vay vốn. 

Mức cho vay tối đa bằng mức lương tối thiểu vùng đối với số người lao động theo thời gian trả lương 

ngừng việc thực tế tối đa 03 tháng. Thời hạn vay vốn dưới 12 tháng.

b) Cho vay trả lương phục hồi sản xuất đối với người sử dụng lao động:

• Phải tạm dừng hoạt động do yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền để phòng, chống dịch 

COVID-19 trong thời gian từ ngày 01/05/2021 đến hết ngày 31/03/2022 khi quay trở lại sản xuất 

kinh doanh và người sử dụng lao động hoạt động trong lĩnh vực vận tải, hàng không, du lịch, dịch 

vụ lưu trú và đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trong thời 

gian từ ngày 01/05/2021 đến hết ngày 31/03/2022 được vay vốn tại Ngân hàng Chính sách xã hội 

với lãi suất 0% và không phải thực hiện biện pháp bảo đảm tiền vay để trả lương cho người lao 

động làm việc theo hợp đồng lao động và đang tham gia BHXH bắt buộc. 

• Người sử dụng lao động không có nợ xấu tại tổ chức tín dụng và chi nhánh ngân hàng nước 

ngoài tại thời điểm đề nghị vay vốn. 

Mức cho vay tối đa bằng mức lương tối thiểu vùng đối với số người lao động đang làm việc theo hợp 

đồng lao động theo thời gian trả lương thực tế tối đa 03 tháng. Thời hạn vay vốn dưới 12 tháng.

12. Đối với lao động không có giao kết hợp đồng lao động (lao động tự do) và một số đối 

tượng đặc thù khác:

Căn cứ điều kiện cụ thể và khả năng ngân sách của địa phương, các tỉnh, thành phố xây dựng tiêu 

chí, xác định đối tượng, mức tiền hỗ trợ nhưng mức hỗ trợ không thấp hơn 1.500.000 

đồng/người/lần hoặc 50.000 đồng/người/ngày căn cứ theo thực tế số ngày tạm dừng hoạt động theo 

yêu cầu của địa phương.
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Jean-Marc Deschamps

Tổng giám đốc (CPA VN và CPA FR)

jean-marc.deschamps@mazars.vn

*Bản tin cập nhật thông tin thuế & pháp lý của Mazars Việt 

Nam được soạn thảo nhằm mục đích cung cấp các thông tin 

cập nhật về chuyên môn tại Việt Nam. Các thông tin và phân 

tích, bình luận trong Bản tin này chỉ mang tính hướng dẫn 

chung và được trích dẫn, diễn giải từ các văn bản do cơ quan 

nhà nước ban hành. Chúng tôi khuyến nghị khách hàng liên 

hệ với đội ngũ tư vấn của Mazars Việt Nam để được tư vấn 

chi tiết về mặt chuyên môn cho từng trường hợp cụ thể.

Mazars là một tập đoàn quốc tế, tích hợp và độc lập, chuyên 

cung cấp các dịch vụ về kiểm toán, kế toán, tư vấn tài chính, 

tư vấn thuế, luật và tư vấn hoạt động kinh doanh. Mazars có 

mặt ở 91 quốc gia và vùng lãnh thổ với 42,000 chuyên gia –

trong đó bao gồm 26,000 nhân sự trong mạng lưới tích hợp 

của Mazars và 16,000 chuyên gia thuộc liên minh hợp tác 

kinh tế Mazars - Bắc Mỹ, cam kết phục vụ khách hàng ở từng 

giai đoạn phát triển của họ.

www.mazars.vn

Văn phòng TP Hồ Chí Minh

Tầng 9 - 11, Tòa nhà Viet Dragon, 141 Nguyễn Du,

Quận 1, TP Hồ Chí Minh, Việt Nam

Điện thoại: +84 28 38 241 493  

Fax:            +84 28 38 228 799 

Văn phòng Hà Nội

Tầng 17, Tòa nhà Mipec, 229 Tây Sơn, Quận 

Đống Đa, Hà Nội, Việt Nam

Điện thoại: +84 24 39 36 10 31

Fax:           +84 24 35 73 97 06

Mazars Việt Nam

Liên hệ

Nguyễn Thị Ngọc Huyền

Phó tổng giám đốc, Dịch vụ kế toán và tư

vấn doanh nghiệp (CPA VN)

huyen.nguyen@mazars.vn

Bùi Xuân Vinh

Phó tổng giám đốc, Dịch vụ kiểm toán

(CPA, MEBF và CPA AUS)

vinh.bui@mazars.vn

Nguyễn Hải Minh

Phó tổng giám đốc, Dịch vụ thuế và tư vấn

kinh doanh (CPA AUS)

minh.nguyen@mazars.vn
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Phó tổng giám đốc, Phát triển quan hệ đối tác

(CA, CPA Can và CPA VN)

jack.nguyen@mazars.vn
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Phó tổng giám đốc, Dịch vụ kiểm toán

(FCCA UK, CPA AUS and CPA VN)
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Giám đốc Dịch vụ Tư vấn Tài chính (CPA AUS)
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