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Enquadramento

As empresas e organiza¢des enfrentam hoje
uma conjuntura sem precedentes em virtude
da pandemia do COVID-19, que tem tido
efeitos a escala global, ndo sé no ambito da
saude publica, mas também na economia.

E efetivamente um momento de grandes
desafios e inUmeras ameagas, que tem que
ser gerido de forma muito cautelosa, mas
firme, recorrendo as varias iniciativas e
ajudas que o Estado Portugués e a Unido
Europeia estdo a disponibilizar.

E um momento de muita informacdo, que
nos chega de varias fontes, com variados
formatos e através de inumeros
intervenientes.

E, por isso, também um momento de muita
desinformacdo, ou de informacao
contraditdria, especialmente para os
empresarios e gestores que procuram as
melhores solugBes para dar continuidade as
suas empresas, minimizando os impactos
desta crise de saude publica, que
rapidamente se estd a transformar na maior
crise econémica das ultimas décadas.
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A maioria das empresas regista, desde margo
de 2020, uma grande redugao da atividade,
com fortes dificuldades de tesouraria e, em
alguns casos, com dificuldades em manter a
ocupacdo a tempo completo da sua estrutura
de pessoal.

Tém sido publicados diversos diplomas legais
gue tém introduzido medidas muito
importantes de apoio as empresas e
trabalhadores.

O presente documento apresenta uma visdo
holistica das principais medidas para
empresas e trabalhadores, focando-se
sobretudo nos contextos laboral, fiscal e dos
incentivos.

Iremos acompanhar as publicagdes
legislativas e as orientag¢des das entidades
oficiais competentes e atualizar a presente
publicacdo sempre que se justifique.
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Esta comunicagdo contém apenas informacgdo de carater geral, pelo que ndo constitui aconselhamento ou prestagdo de servi
profissional qualificado antes de tomar qualquer decisdo que possa afetar as suas finangas ou negécio. Nenhuma entida
emergente de decisdo tomada com base na informacgdo aqui descrita.
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Vigéncia 2. Face a média mensal dos seis
APOIO EXTRAORDINARIO A O apoio extraordinario a retoma meses anteriores a esse periodo.
RETOMA PROGRESSIVA progressiva de atividade em empresas em * Para quem tenhainiciado a

situagao de crise empresarial, com atividade ha menos de 24 meses,

m reducdo temporaria do PNT, criado no a quebra de faturacdo é aferida

ambito do Programa de Estabilizacdo face a média da faturacdo mensal

Econdmica e Social, é prorrogado até ao entre o inicio da atividade e o

dia 30 de junho de 2021. penultimo més completo anterior

ao més civil a que se refere o
pedido inicial de apoio ou de

Crise Empresarial prorrogacio. a)
Recorda-se: O conceito foi revisto, devendo ser
* O empregador deve remeter observado os seguintes pressupostos:

requerimento eletronico até ao ) ] ) Exemplos para apoio em janeiro de 2021:
final do més seguinte aquele a que ' O:u.ebra de fathra(;a(.) 2 25%, no mes.
o pedido inicial de apoio ou de civil completo imediatamente anterior
prorrogacio diz respeito através ao més civil a que se refere o pedido ) )
da Seguranca Social Direta; inicial de apoio ou de prorrogac3o: 2. Comparagdo da faturacdo de 12/2020
0 empregador deve ter, com a média de junho a novembro de
comprovadamente, as situages 2020. O mesmo principio deve ser
contributiva e tributaria replicado para os periodos seguintes.
regularizadas perante a seguranca
social e a AT.

1. Comparacdo da faturagdo de 12/2020
com 12/2019;

1. Face ao més homodlogo do ano
anterior ou do ano de 2019;

a) Recorda-se que anteriormente aplicava-se a
média dos 12 meses.
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APOIO EXTRAORDINARIO A
RETOMA PROGRESSIVA

RH
®

A recordar:

A reducdo do PNT tem a dura¢do de um més civil, podendo
ser prorrogavel mensalmente e ser requerida em meses
interpolados;

A reducdo do PNT é aferida em termos médios, por
trabalhador, no final de cada més, com respeito pelos limites
maximos do PNT diario e semanal previstos na legislacdo
aplicavel,

Enquanto se verificar a reducdo do PNT, o empregador pode
proceder a admissdo de novo trabalhador, exceto para o
preenchimento de posto de trabalho suscetivel de ser
assegurado por trabalhador em situacdo de reducdo do PNT;

Em qualquer situagdo, pode renovar contrato a termo ou
converter contrato a termo em contrato por tempo
indeterminado.
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Limites Maximos de Reduc¢do do Periodo Normal de Trabalho
(PNT)

Os limites maximos de reducdo do PNT dos trabalhadores sao
essencialmente mantidos, salvo a introducdo de uma varia¢do nas
quebras 2 a 75%.

Assim, devem ser observados os seguintes limites:

* Quebra de faturacdo = 25%: permite reducdo do PNT até 33%;
* Quebra de faturagdo > 40%: permite redugao do PNT até 40%;
* Quebra de faturacdo = 60%: permite reducdo do PNT até 60%;

* Quebra de faturagao = 75% permite redug¢do do PNT nos
seguintes termos:

o Até 100 % nos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de
2021;

o Até 75% nos meses de maio e junho de 2021.*

* Em abril a % de redugdo do PNT pode ser reajustada em fun¢do da evolugdo
da pandemia.
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APOIO EXTRAORDINARIO A
RETOMA PROGRESSIVA

Independentemente da data de
apresentacdo do pedido de
apoio, o empregador sé pode
beneficiar deste apoio até 30
de junho de 2021.

Nota: os trabalhadores
independentes que tenham
trabalhadores a seu cargo
podem aceder a medida.

Apoios aos Membros dos Orgios
Estatutarios (MOE)

Este apoio passa a ser aplicavel aos MOE
gue exercam fungdes de geréncia, com
declaragdes de remuneracdo, registo de
contribuicdes na seguranca social e com
trabalhadores a seu cargo;

Deverao ser cumpridos os limites de
reducdo do PNT igualmente aplicaveis aos
trabalhadores, até ao limite de 60%, ndao
se aplicando as redu¢bes maximas
previstas para um cendrio de quebra de
faturacdo 2 a 75%;
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APOIO EXTRAORDINARIO A
RETOMA PROGRESSIVA

Recorda-se que compete ao
empregador proceder ao
pagamento da retribuicao e
compensacao retributiva, sendo
ressarcido pela Seguranga
Social, a posteriori, mediante
transferéncia bancaria para o
IBAN registado na Seguranca
Social Direta.

Retribuicao e Compensacao Retributiva

Direitos do trabalhador:

O trabalhador tem direito a 100% da
retribui¢ao correspondente as horas de
trabalho prestadas, conforme tem sido
pratica corrente.

Tem ainda direito a uma compensacao
retributiva mensal correspondente as
horas ndo trabalhadas, no valor de 4/5
(80%) da sua retribuicdo normal
iliquida correspondente as horas nao
trabalhadas, com o limite maximo de 3
RMMG (1995€).
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* Se o valor a cargo do empregador for

inferior a retribuicao normal iliquida, o
valor da compensacao retributiva,
pago pela seguranca social é, agora,
aumentado na medida do estritamente
necessario de modo a assegurar aquela
retribuicdo, até ao limite maximo
iliquido de 3 RMMG (1995€).

Nas situacdes em que a quebra de
faturacdo 275%, é pago um apoio
adicional correspondente a 35% da
retribuicdo normal iliquida pelas horas
trabalhadas devidas a cada trabalhador
com reducdo do PNT.
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APOIO EXTRAORDINARIO A
RETOMA PROGRESSIVA

Durante o periodo de redugdo
do PNT é reconhecido o direito
a equivaléncia a entrada de
contribuic¢des, sendo registado
em nome dos trabalhadores os
valores equivalentes a
remuneracao pela Seguranca
Social.

Dispensa parcial do pagamento de
contribuicdes para a seguranga social

O empregador que seja considerado
micro, pequena ou média empresa tem
direito a dispensa de 50 % do pagamento
de contribuicdes a seu cargo relativas aos
trabalhadores abrangidos pela medida,
calculadas sobre o valor da compensacao
retributiva e pelos meses em que seja
beneficiario, sendo reconhecida
oficiosamente.
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APOIO EXTRAORDINARIO A
RETOMA PROGRESSIVA

®

a) Deve possibilitar ao trabalhador
receber a sua retribuicdo normal,
tendo limite maximo de 1995€ (3
RMMG);

b) As horas trabalhadas, acresce o
valor necessdrio para assegurar 100%
da retribuicdo normal iliquida;

c) Apenas as MPME (micro, pequenas
e médias empresas com menos de
250 trabalhadores) tém direito a esta
dispensa e apenas sob o valor da
compensacao retributiva. O nUmero
de trabalhadores corresponde a
média do ano civil antecedente.

Retribuicao e Compensacao Retributiva

Quadro resumo:
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JANEIRO A ABRIL

Quebra de Faturagao 225% 240% 260% 275%
Reducdo do PNT (%) Até 33% Até 40% Até 60% Até 100%
Reducdo do PNT (horas)  Até 13,2h Até 16h Até 24h Até 40h
Novo PNT (potencial) 26,8h 24h 16h Oh
Retribuicdo a receber pelo o
trabalhador 100%
Horas Trabalhadas 100%

Horas Ndo Trabalhadas :

Compensagao retributiva a)

80% das horas nao trabalhadas

Remanescente para perfazer 100% da retribuicdo, quando

aplicavel [pago integralmente pela SS] b)

Comparticipagdo da
Seguranca Social (SS) b)

» 70% da compensagao retributiva
referente a 80% das horas ndo
trabalhadas;

* 100% do valor remanescente

[Valor do apoio ndo pode ser superior a 3

RMMG]

* 100% da
compensacao
retributiva;

* 35% da retribuicdo
normaliliquida pelas
horas
trabalhadas

Dispensa parcial de
contribui¢des para a SS sob a

compensacao retributiva c)

50% [Apenas para MPME]
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APOIO EXTRAORDINARIO A
RETOMA PROGRESSIVA

1. O Indexante de Apoios Sociais
corresponde a 438,81€.

2. Frequéncia de, no minimo, 50 horas
de formagéo por trabalhador num
periodo de 30 dias.

3. O apoio é cumuldvel com os planos
de formacéo previstos no artigo 10.9,
aprovados por uma das seguintes
entidades: a) Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);
ou b) Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizacdao
(POCI).

Plano de Formagao

De forma muito sucinta apresenta-se uma
medida complementar no ambito do
apoio extraordinario a retoma
progressiva.

Por cada més de apoio extraordinario a
retoma progressiva de atividade com
reducdo tempordria do PNT, o
empregador adquire o direito a um plano
de formacao.

O plano de formacgao previsto no numero
anterior confere o direito a uma bolsa no
valor maximo de 70 % do indexante dos
apoios sociais (IAS) por trabalhador
abrangido, destinada ao empregador, que
tem direito ao montante equivalente a 30
% do IAS, e ao trabalhador, que tem
direito ao montante equivalente a 40 %
do IAS nas situagcdes em que a retribuicao
iliquida do trabalhador seja inferior a sua
retribuicdo normal iliquida. Valores
unitarios potenciais no quadro infra:

IAS Bolsa (70%) Empregador (30%)
438,81€ 307,17 € 131,64 €
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A bolsa é paga diretamente ao
empregador, quando aplicavel, que
assume a responsabilidade de entregar ao
trabalhador o montante devido, em
funcdo do numero de horas de formacao
efetivamente frequentadas.

O empregador pode optar por apresentar
uma candidatura por cada plano de
formacdo ou uma candidatura integrada
de planos de formacao, submetendo
através do portal do IEFP.

Trabalhador (40%)

175,52 €
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APOIO EXTRAORDINARIO A
RETOMA PROGRESSIVA

Informacao disponibilizada no site da
Seguranca Social em 18/01/2021.

Orientag¢6es da Seguranga Social

Caso ja tenha submetido o pedido de
apoio extraordindrio a retoma para o
més de janeiro e quer submeter
pedido de layoff simplificado ainda
para janeiro, deve registar uma
desisténcia do apoio extraordinario a
retoma a partir do dia que pretende
aderir ao layoff simplificado. Por
exemplo, as entidades que pretendem
aderir ao layoff simplificado a partir do
dia 15/01, devem registar uma
desisténcia no apoio extraordinario a
retoma a partir do dia 15/01.
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A partir de dia 21 de janeiro sera
possivel requerer o apoio a retoma
para periodos inferiores a 30 dias.
Logo, caso ja tenha pedido o layoff
simplificado, deve aguardar pelo dia 21
de janeiro para registar o apoio a
retoma.

Independentemente do nimero de
estabelecimentos, cada entidade
empregadora sé deve preencher um
Unico pedido;

Ndo pode cumular com o apoio
extraordindrio a retoma, com o apoio a
reducdo de atividade e com prestacdes
do sistema de seguranca social
(doenca, parentalidade e desemprego).
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APOIO EXTRAORDINARIO A
MANUTENCAO DOS
CONTRATOS DE TRABALHO
“LAY-OFF SIMPLIFICADO”

RH
®

Recorda-se:

Este apoio mais conhecido por “lay-off simplificado”, permite
a suspensdo do periodo normal de trabalho (PNT)] nos
termos definidos pelo Decreto -Lei n.2 10- G/2020;

Aplicavel a entidades que tenham sido sujeitas a
encerramento total ou parcial da empresa ou
estabelecimento, decorrente do dever de encerramento de
instalagdes e estabelecimentos por determinagdo legal no
dmbito da pandemia;

Os MOE ndo podem reduzir o seu PNT e obter compensagées
retributivas, podendo obter isengdo total dos encargos com a
segurancga social relativos as suas contribuicées;

Anteriormente os trabalhadores tinham direito a 2/3 da sua
remuneracdo iliquida com o limite minimo correspondente a
RMMG e limite mdximo correspondente a 3 RMMG.
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Alteragao Unica prevista no Decreto Lei n.2 6-C/2021

A medida é, agora, revista para aumentar o valor da
compensacao retributiva pago pela Seguranca Social na
medida do estritamente necessario de modo a assegurar
a retribuicdo normal iliquida do trabalhador, até ao
limite maximo de uma retribuicdo normal iliquida
correspondente a trés vezes o valor da RMMG (1995€).

Essencialmente, esta alteracao visa assegurar 100% da
retribuicdo normal liquida do trabalhador que veja o seu
PNT ser suspenso no ambito do apoio extraordinario a
manutencdo de contrato de trabalho.
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APOIO EXTRAORDINARIO A
MANUTENCAO DOS
CONTRATOS DE TRABALHO
“LAY-OFF SIMPLIFICADO”
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Informacao disponibilizada no site da
Seguranca Social em 18/01/2021.

Orientag¢6es da Seguranga Social

Caso ja tenha submetido o pedido de
apoio extraordindrio a retoma para o
més de janeiro e quer submeter
pedido de layoff simplificado ainda
para janeiro, deve registar uma
desisténcia do apoio extraordinario a
retoma a partir do dia que pretende
aderir ao layoff simplificado. Por
exemplo, as entidades que pretendem
aderir ao layoff simplificado a partir do
dia 15/01, devem registar uma
desisténcia no apoio extraordinario a
retoma a partir do dia 15/01.
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A partir de dia 21 de janeiro sera
possivel requerer o apoio a retoma
para periodos inferiores a 30 dias.
Logo, caso ja tenha pedido o layoff
simplificado, deve aguardar pelo dia 21
de janeiro para registar o apoio a
retoma.

Independentemente do nimero de
estabelecimentos, cada entidade
empregadora sé deve preencher um
Unico pedido;

Ndo pode cumular com o apoio
extraordindrio a retoma, com o apoio a
reducdo de atividade e com prestacdes
do sistema de seguranca social
(doenca, parentalidade e desemprego).
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APOIO SIMPLIFICADO PARA
MICROEMPRESAS A
MANUTENCAO DOS POSTOS
DE TRABALHO

RH
O

Sao consideradas microempresas, nos
termos do Cddigo do Trabalho, as
entidades que empregam menos de
10 trabalhadores na média do ano
anterior.

Apoio financeiro

Duas RMMG (1330€) por trabalhador
apoiado, pago de forma faseada ao
longo de seis meses, que tenha sido
abrangido em 2020 pelo apoio
extraordinario a manutencao de
contrato de trabalho ou pelo apoio
extraordinario a retoma progressiva da
atividade;

O apoio financeiro é concedido pelo
IEFP, mediante apresentacao de
requerimento, sendo pago 1 RMMG
por trimestre apods verificacao do
cumprimento da situacdo de crise
empresarial.
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Critérios de elegibilidade

Empregador que esteja em situacao de
crise empresarial nos termos
anteriormente referidos;

Seja considerado microempresa;

Tenha beneficiado, em 2020, do apoio
extraordindrio a manutencao de
contrato de trabalho em situacdo de
crise empresarial (“lay-off
simplificado”); ou

Tenha beneficiado, em 2020, do Apoio
extraordindrio a retoma progressiva de
atividade com reducao temporaria de
periodo normal de trabalho.
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APOIO SIMPLIFICADO PARA
MICROEMPRESAS A
MANUTENCAO DOS POSTOS
DE TRABALHO
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* Este apoio ndo é cumulativo com o apoio
extraordindrio a retoma progressiva da
atividade, nem com o “lay-off
simplificado”;

* Para efeitos da verificacdo do nivel de
emprego, ndo sao contabilizados os
contratos de trabalho que cessem,

mediante comprovagdo pelo empregador:

o Por caducidade nos termos do artigo
343.2 do Cédigo do Trabalho;

o Por denuncia pelo trabalhador;

o Na sequéncia de despedimento com
justa causa promovido pelo
empregador.

Candidatura

O numero de trabalhadores da
empresa é aferido por referéncia ao
més da apresentacao do requerimento,
até ao limite do nimero mdaximo de
trabalhadores que beneficiaram
daqueles apoios.

O apoio financeiro é concedido pelo
IEFP, sendo pago numa prestacdo por
trimestre ap6s verificacdo do
cumprimento da situagdo de crise
empresarial.

Requisitos

O empregador que beneficie deste apoio
deve cumprir os deveres previstos no
contrato de trabalho, na lei e em
instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho aplicavel, bem como:

Manter, comprovadamente, as
situacGes contributiva e tributaria
regularizadas perante a seguranca
social e a Autoridade Tributaria;
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N3o fazer cessar, durante o periodo de
concessao do apoio, bem como nos 60
dias seguintes, contratos de trabalho
por despedimento coletivo,
despedimento por extincdo do posto
de trabalho e despedimento por
inadaptacdo, previstos nos artigos
359.9, 367.2 e 373.2 do Cddigo do
Trabalho, nem iniciar os respetivos
procedimentos;

Manter, durante o periodo de
concessao do apoio, bem como nos 60
dias seguintes, o nivel de emprego
observado no més da candidatura;
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LAY-OFF DO CODIGO DO

Alteragao Unica
TRABALHO

Nas situacdes de reducdo ou suspensdao em situacao de crise

m empresarial, previstas no artigo 298.2 do Cddigo do Trabalho, que
tenham sido motivadas pela pandemia da doenca COVID -19, e que se
iniciem apds 1 de janeiro de 2021, o trabalhador tem direito:

* Pagamento integral da sua retribuigdo normal iliquida até a um valor
igual ao triplo da RMMG (1995€, sendo o valor da compensacao
retributiva pago pela seguranca social, aumentado na medida do
estritamente necessdrio de modo a assegurar aquela retribuicado.

Recorda-se:

O trabalhador tem direito a subsidio
de Natal por inteiro, comparticipado
pela Seguranga Social nos mesmos
termos aplicaveis em 2020.
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CUMULATIVIDADE E

“Lay-off simplificado” e “Lay-off do Apoio a Retoma Progressiva
SEQUENCIALIDADE DOS APOIOS

FuH ”
codigo do trabalho * Nao é cumulativo com “lay-off

m * Nao sdao cumulativos; simplificado” nem com o “lay-off do

o . R Cédigo do Trabalho”;
* Na&o sdao cumulativos com o apoio a J !

retoma progressiva; * Nao é cumulativo com o apoio
simplificado para microempresas a

* Quando cumpridos os critérios de .
manutencado dos postos de trabalho;

elegibilidade, o empregador pode
Q transitar entre ambas medidas sem * Pode ser cumulativo com os planos de
necessidade de cumprir periodos de formacao apoiados pelo IEFP e pelo
Recorda-se: .
; . ) espera, bem como para o apoio a POCI.
(0] incumprimento determina a .
imediata cessa¢do dos apoios e a retoma progressiva.

restituicdo da totalidade do montante
ja recebido e/ou isentado no d4mbito
dos respetivos apoios.
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FLEXIBILIZACAO DE
PRAZOS FISCAIS

®,

Alargamento e flexibilizacdo de
varios prazos fiscais a partir de
1 de fevereiro de 2021

1. Comunicagdo a AT do Inventdrio de
31/12/2020

O prazo para a comunicacao dos
inventarios a AT (s6 quantidades) foi
alargado até 28 de fevereiro de 2021
(prazo inicial terminava em
31/01/2021).

(Despacho n.2 25/2021-XXIl, do SEAAF, de 28 de
janeiro de 2021)

2. Novos prazos para envio e pagamento
do IVA e da Declara¢ao Modelo 10

Até 31 de marco de 2021, devem ser
aceites faturas em PDF, as quais sdo
consideradas faturas eletrénicas para
todos os efeitos previstos na legislacao
fiscal.

A entrega da Declaragao Modelo 10
referente ao ano de 2020 pode ser
cumprida até ao dia 25 de fevereiro de
2021 (prazo inicial terminava em 10 de
fevereiro de 2021).
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Novos prazos para envio das declaragdes
periddicas do IVA e respetivo
pagamento:

* VA dezembro de 2020 — Pode ser
enviado até 22/02/2021 e pago até
25/02/2021

* VA 4.2 trimestre de 2020 — Pode ser
enviado até 22/02/2021 e pago até
25/02/2021

* |VAjaneiro de 2021 — Pode ser
enviado até 22/03/2021 e pago até
25/03/2021

* |VA fevereiro de 2021 — Pode ser
enviado até 20/04/2021 e pago até
26/04/2021

* IVA margo de 2021 — Pode ser enviado
até 20/05/2021 e pago até
25/05/2021

* [VA 1.2 trimestre de 2021 — Pode ser
enviado até 20/05/2021 e pago até
25/05/2021

(Despacho n.2 437/2020-XXIl, do SEAAF, de 9 de novembro de 2020, e Oficio Circulado N.2: 30227, de 2020-11-10,

da AREA DE GESTAO TRIBUTARIA-IVA)
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JUSTO IMPEDIMENTO

Devem considerar-se como condi¢des
suficientes para a aplicacao da figura do
justo impedimento no cumprimento de
guaisquer obrigacdes fiscais, incluindo as
que tenham de ser cumpridas no ambito
de procedimentos administrativos
relacionados com a liquidacdo de
impostos, relativamente a contribuintes
ou contabilistas certificados, as situacdes
de infecdo ou de isolamento profilatico
determinadas por autoridade de saude,
devendo ser comprovadas mediante
entrega de declaracdo emitida por
autoridade de saude.
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Devem considerar-se igualmente como
condicOes suficientes para a aplicagdo da
figura do justo impedimento no
cumprimento de quaisquer obrigacdes
fiscais, as situacGes de fixacdo de cerca
sanitdria que interdite as deslocac¢des de
contribuintes ou contabilistas
certificados de e para as zonas
abrangidas pela cerca, desde que
aqueles tenham o seu domicilio fiscal ou
profissional nas referidas zonas.

(Despachos n.2 129/2020-XXIl, de 27 de margo de 2020 e n.2 451/2020-XXll, de 27 de novembro de 2020, do SEAAF)
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EXECUCAO FISCAL

Sao suspensos, com efeitosa 1 de
janeiro e até 31 de marg¢o de 2021, os
processos de execugao fiscal em curso
ou que venham a ser instaurados pela AT
e pela Segurancga Social.

A semelhanca do que sucedeu entre
marco e junho de 2020 ao abrigo da Lei
n.2 1-A/2020, de 19 de marco e do
Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de
margo, enquanto vigorar a presente
suspensao, fica a Autoridade Tributaria e
Aduaneira impedida de constituir
garantias, nomeadamente penhores, nos
termos do artigo 195.2 do Cdodigo de
Procedimento e de Processo Tributario
(CPPT), bem como de compensar os
créditos do executado resultantes de
reembolso, revisdo oficiosa, reclamacao
ou impugnacdo judicial de qualquer ato
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tributdrio nas suas dividas cobradas pela
administracao tributaria, nos termos do
artigo 89.2 do CPPT.

A situagdo excecional constitui
igualmente causa de suspensdo dos
prazos de prescricdo e de caducidade
relativos a todos os tipos de processos e
procedimentos no ambito das execucdes
em curso ou instauradas no periodo em
referéncia.

Sdo igualmente suspensos, de 1 de
janeiro a 31 de marco de 2021, os planos
prestacionais em curso por dividas a
Seguranca Social fora do ambito dos
processos executivos, sem prejuizo de
poderem continuar a ser pontualmente
cumpridos.

(Despacho Conjunto do SEAAF e do SESS, de 8 de janeiro de 2021)
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ISENCAO IVA

Isengdes de IVA concedidas a entidades
para efeitos de aquisicao de bens para
combate a COVID-19

Considerando que a Lei n. 213/2020, de
7 de maio, com as alteracbes promovidas
pela Lein. 243/2020, de 18 de agosto,
prevé uma isencao completa de IVA para
as transmissdes e aquisi¢coes
intracomunitdrias de bens necessarios
para combater os efeitos do surto de
COVID-19 pelo Estado e outros
organismos publicos ou por organizagoes
sem fins lucrativos, com efeitos até 31 de
outubro de 2020, foi determinado que:
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* Aisencdao completa de IVA na
aquisicao de bens necessarios para o
combate a COVID-19 prevista no
artigo 2. 2 da Lein. 213/2020, de 7 de
maio, deve ser aplicada com efeitos
imediatos as operacdes realizadas
entre 31 de outubro de 2020 e 30 de
abril de 2021.

* As faturas referentes aquelas
operagdes que, entretanto, tenham
sido emitidas com IVA liquidado,
possam ser corrigidas e o respetivo
imposto regularizado nos termos
previstos no Codigo do IVA e
explicitados no Oficio Circulado da AT
n.2 30222, de 25 de maio de 2020.

(Despacho n.2 450/2020-XXIl, do SEAAF, de 27 de novembro de 2020)
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FATURACAO

Cdédigo ATCUD e comunicagoes de séries
de faturagao

A mengao do cddigo Unico de
documento (ATCUD) em todas as faturas
e outros documentos fiscalmente
relevantes, nos termos do artigo 4.2 da
Portaria n.2 195/2020, de 13 de agosto,
apenas sera obrigatdria a partir de 1 de
janeiro de 2022.

A AT deve permitir aos sujeitos passivos
a comunicacao de séries documentais
para obtencdo de cddigo de validagdo,
prevista no artigo 2.2 da Portaria n.2
195/2020, de 13 de agosto, a partir do
inicio do segundo semestre de 2021, de
modo a possibilitar a adaptacdo dos
sujeitos passivos e dos respetivos meios
de processamento de faturas e outros
documentos fiscalmente relevantes.

O regime transitdrio previsto no artigo
7.2 da Portaria n.2 195/2020, de 13 de
agosto, deve ser ajustado no sentido de
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permitir que a comunicacgao referida no
n.2 1 desse artigo possa ser efetuada a
partir do inicio do segundo semestre de
2021, e os documentos pré-impressos
em tipografia autorizada sem a mencao
ao ATCUD, a que se refereo n.2 2 do
mesmo artigo, possam ser utilizados até
ao dia 31 de dezembro de 2021.

A AT deve reforcar todos os mecanismos
de apoio aos sujeitos passivos com vista
a implementacdo do Cdédigo de barras
bidimensional (cddigo QR) previsto no
artigo 5.2 da Portaria n.2 195/2020, de
13 de agosto, de modo a que o mesmo
seja incluido em todas as faturas e outros
documentos fiscalmente relevantes, a
partir de 1 de janeiro de 2021,
promovendo, nomeadamente, a
publicacdo imediata de orientagdes
genéricas e esclarecimento de duvidas
(FAQs) sobre a matéria e realizando
acOes de sensibilizagdo e de apoio mais
direto aos sujeitos passivos durante o
corrente ano.

(Despacho n.2 412/2020-XXIl, do SEAAF, de 23 de outubro de 2020)
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OBRIGACOES FISCAIS
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Apoio extraordinario a implementacao do ficheiro SAF-T (PT) da

contabilidade e do cédigo QR

1 - S3o reajustadas as seguintes
obrigacdes fiscais:

a) Ostermos a que deve obedecer o
envio da IES/DA e a submissdo do
ficheiro SAF-T (PT) relativo a
contabilidade, bem como a forma
como a informacao prestada através
da IES e os dados do ficheiro SAF-T
(PT) sdo disponibilizados as entidades
destinatarias, nos termos definidos
pela Portaria n.2 31/2019, de 24 de
janeiro, apenas aplicavel a IES/DA dos
periodos de 2021 e seguintes, a
entregar em 2022 ou em periodos
seguintes;

b) Em 2021, é suspensa a

obrigatoriedade do disposto no n.2 3
do artigo 7.2 e no artigo 35.2 do
Decreto-Lei n.2 28/2019, de 15 de
fevereiro, sendo a aposicao em todas
as faturas e outros documentos
fiscalmente relevantes do cédigo de
barras bidimensional (cédigo QR) e
do cddigo Unico de documento
(ATCUD) considerada facultativa.

(Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro - Lei do Orgamento do Estado para 2021)
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OBRIGACOES FISCAIS

2 - Para efeitos de determinac¢do do lucro
tributavel dos sujeitos passivos de IRC e
dos sujeitos passivos de IRS com
contabilidade organizada, que sejam
considerados micro, pequenas e médias
empresas, de acordo com os critérios
definidos no artigo 2.2 do anexo ao
Decreto-Lei n.2 372/2007, de 6 de
novembro, podem ser consideradas as
despesas com a aquisicdo de bens e
servicos diretamente necessarios para a
implementacdo do SAF-T (PT) relativo a
contabilidade, do cédigo QR e do ATCUD
nas seguintes condicdes (e ja aplicavel as
despesas incorridas a partir de 1 de
janeiro de 2020 e até ao final de cada um
dos periodos a seguir previstos):

a) Em 120 % dos gastos contabilizados
no periodo referente a despesas de
implementacdo do SAF-T relativo a
contabilidade, na condigdo de a
implementacgdo estar concluida até
final do periodo de tributagao de
2021;
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b) Em 120 % dos gastos contabilizados
do periodo referente a despesas de
implementa¢ao do Cddigo QR e do
ATCUD, na condig¢do de constarem
em todas as suas faturas e outros
documentos fiscalmente relevantes a
partir de 1 de janeiro de 2022; em
140 % dos gastos contabilizados, na
condicdo de o sujeito passivo passar
a incluir o cédigo QR em todas as
suas faturas e outros documentos
fiscalmente relevantes até final do
1.2 trimestre de 2021; ou em 130 %
do gasto contabilizado no periodo, na
condicdo de o sujeito passivo passar
a incluir o cédigo QR em todas as
suas faturas e outros documentos
fiscalmente relevantes até final do
1.2 semestre de 2021.

(Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro - Lei do Orgamento do Estado para 2021)
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1 1 3 - Nos casos em que as despesas sejam 5 - O presente beneficio ndo é
° relativas a bens sujeitos a cumulavel, relativamente as mesmas
deperecimento, os beneficios fiscais despesas relevantes elegiveis, com
referidos anteriormente sdo aplicaveis quaisquer outros beneficios fiscais da

OBRIGACOES FISCAIS aos gastos contabilizados relativos a mesma natureza.

amortizacdes e depreciacdes durante a

vida util do ativo.
FISCAL - o
4 - Caso o sujeito passivo ndo conclua a

implementacdo do SAF-T, relativo a
contabilidade, do cédigo QR ou do
ATCUD até ao final dos respetivos
periodos referidos, as majoracoes
indevidamente consideradas em
periodos de tributacdo anteriores devem
ser acrescidas na determinac¢do do lucro
tributavel do periodo de tributacdo em
gue se verificou esse incumprimento,
adicionadas de 5 % calculado sobre o
correspondente montante.

(Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro - Lei do Orgamento do Estado para 2021)
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FLEXIBILIZACAO
PAGAMENTOS IVA

1. Sujeitos passivos do regime normal
de periodicidade mensal

O IVA de dezembro de 2020, pode ser
pago:

e Até ao dia 25 de fevereiro de 2021;
* Quem trés ou seis prestacoes

mensais, de valor igual ou superior a
25€, cada, sem juros.

O IVA de janeiro de 2021, pode ser pago:

e Até ao dia 25 de marco de 2021;

* Quem trés ou seis prestacoes
mensais, de valor igual ou superior a
25€, cada, sem juros.
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O IVA de fevereiro de 2021, pode ser
pago:

* Até ao dia 26 de abril de 2021;

* Qu em trés ou seis prestacoes

mensais, de valor igual ou superior a
25€, cada, sem juros.

O IVA de marco de 2021, pode ser pago:
* Até ao dia 25 de maio de 2021;

* Qu em trés ou seis prestacoes
mensais, de valor igual ou superior a
25€, cada, sem juros.

O IVA de abril de 2021, pode ser pago:
* Até ao dia 15 de junho de 2021;

* Qu em trés ou seis prestacoes
mensais, de valor igual ou superior a
25€, cada, sem juros.

(Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de margo, com a redagdo do DL n.2 99/2020,
de 22 de novembro e do DL n.2 103-A/2020, de 15 de dezembro)
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FLEXIBILIZACAO
PAGAMENTOS IVA

1. Sujeitos passivos do regime normal
de periodicidade mensal

Quais os sujeitos passivos que podem
aderir?

Podem aderir os sujeitos passivos que
tenham obtido um volume de negdcios
até 2.000.000,00€ em 2019, ou, ainda,
gue tenham iniciado ou reiniciado a
atividade a partir de 1 de janeiro de
2020, inclusive.

Devem ainda, cumulativamente, declarar
e demonstrar uma diminuicao da
faturagcdo comunicada através do e-
fatura de, pelo menos, 25 % na média
mensal do ano civil completo de 2020
face ao periodo homélogo do ano
anterior, devendo esta demonstracado da
diminuicdo da faturacao ser efetuada por
certificacdo de contabilista certificado.

Quando os sujeitos passivos ndo
disponham nem devam dispor de
contabilidade organizada, a certificacdo
de contabilista certificado pode ser
substituida, mediante declaracdo do
requerente, sob compromisso de honra.
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Quando a comunicac¢do dos elementos
das faturas através do e-fatura nao reflita
a totalidade das operagdes praticadas
sujeitas a IVA, ainda que isentas, relativas
a transmissdo de bens e prestagdes de
servigcos referentes aos periodos em
analise, a afericdo da quebra de
faturacdo deve ser efetuada com
referéncia ao volume de negdcios, sendo
igualmente exigivel, neste caso, a
respetiva certificacdo de contabilista
certificado.

As prestacdes mensais relativas aos
planos prestacionais vencem-se da
seguinte forma:

a) A primeira prestacdo na data de
cumprimento da obrigacdo de
pagamento em causa;

b) As restantes prestacées mensais na
mesma data dos meses
subsequentes.

Os pedidos de pagamentos em
prestagGes mensais a que se referem sdo
apresentados por via eletrdnica, até ao
termo do prazo de pagamento
voluntario.

(Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de margo, com a redagdo do DL n.2 99/2020,
de 22 de novembro e do DL n.2 103-A/2020, de 15 de dezembro)
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FLEXIBILIZACAO
PAGAMENTOS IVA

1. Sujeitos passivos do regime normal
de periodicidade trimestral

O IVA do 4.2 trimestre de 2020, pode ser
pago:

e Até ao dia 25 de fevereiro de 2021;

* Quem trés ou seis prestacoes

mensais, de valor igual ou superior a
25 €, cada, sem juros.

O IVA do 1.2 trimestre de 2021, pode ser
pago:

* Até ao dia 25 de maio de 2021;

* Quem trés ou seis prestacoes

mensais, de valor igual ou superior a
25 €, cada, sem juros.
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Quais os sujeitos passivos que podem
aderir ?

Todos os sujeitos passivos abrangidos
pelo regime trimestral de entrega da
declaracdo periddica.

As prestacdes mensais relativas aos
planos prestacionais vencem-se da
seguinte forma:

a) A primeira prestacdo na data de
cumprimento da obrigacao de
pagamento em causa;

b) As restantes prestacdes mensais na
mesma data dos meses
subsequentes.

Os pedidos de pagamentos em
prestagGes mensais a que se referem sdo
apresentados por via eletrdnica, até ao
termo do prazo de pagamento
voluntario.

(Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de margo, com a redagdo do DL n.2 99/2020,
de 22 de novembro e do DL n.2 103-A/2020, de 15 de dezembro)
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DIVIDAS IRS E IRC:
PAGAMENTO PRESTACIONAL

A Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT)
ird disponibilizar oficiosamente aos
contribuintes, independentemente da
apresentacao do pedido, a faculdade de
pagamento em prestagdes, sem
necessidade de prestacdo de garantia
nos termos do Decreto-Lei n.2 492/88,
de 30 de dezembro, e do Cédigo de
Procedimento e de Processo Tributario
nos casos em que as dividas ja podem
ser pagas sem prestacdo de garantia.

Assim, relativamente as dividas de
imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares (IRS) e de imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC)
de valor igual ou inferior,
respetivamente, a 5.000,00€ e
10.000,00€, as quais ja podem ser pagas
em presta¢cdes mensais, sem
necessidade de prestacdo de garantia
nos termos do Decreto-Lei n.2 492/88,
de 30 de dezembro:

moneris

a) A AT devera disponibilizar
oficiosamente aos contribuintes a
faculdade de pagamento em
prestacdes, independentemente da
apresentacao do pedido, sempre que
se verifiquem as seguintes condicdes
cumulativas:

i. A divida se encontre em fase de
cobranca voluntaria;

ii. O sujeito passivo ndo seja devedor
de quaisquer tributos
administrados pela AT;

iii. A divida se venca até a data de
entrada em vigor do diploma que
ira aprovar a disponibilizacao
oficiosa aos contribuintes da
faculdade de pagamento em
prestacdes, sem necessidade de
prestacao de garantia,
independentemente da
apresentagdo do pedido.

(Despacho n.2 1090-C/2021, do SEAAF, Diario da Republica, 2.2 Série, 26 de janeiro de 2021)
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DIVIDAS IRS E IRC:
PAGAMENTO PRESTACIONAL

b) Para efeitos do disposto na alinea
anterior, o plano prestacional é
criado pela AT quando se mostre
findo o prazo para solicitar o pedido
de pagamento em prestagdes nos
termos do n.2 2 do artigo 34.2-A do
Decreto-Lei n.2 492/88, de 30 de
setembro, equivalendo aquele
pedido o pagamento da primeira
prestagao;

c¢) O numero de prestacGes é definido
por referéncia ao nimero maximo
previsto na tabela anexa ao n.2 4 do
artigo 34.2-A do Decreto-Lei n.2
492/88, de 30 de dezembro;

d) O pagamento da primeira prestacao
ocorre até ao fim do més seguinte ao
da criacdo do plano pela AT e o
pagamento das prestacdes seguintes
até ao final do més correspondente;

(Despacho n.2 1090-C/2021, do SEAAF, Diario da Republica, 2.2 Série, 26 de janeiro de 2021)

e)

f)

g)

h)
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A AT procede a notificacao dos
contribuintes dos planos
prestacionais criados ao abrigo deste
Despacho;

O documento para pagamento de
cada prestacdo (referéncia de
pagamento) devera ser obtido
através do Portal das Financas;

A falta de pagamento de qualquer
das prestacOes importa o vencimento
imediato das seguintes, instaurando-
se processo de execucdo fiscal pelo
valor em divida;

Aos pagamentos em prestagdes
assim criados é aplicavel, em tudo o
gue ndo se encontre regulado no
presente Despacho, o previsto no
artigo 34.2-A do Decreto-Lei n.2
492/88, de 30 de setembro, com as
necessarias adaptacgdes.
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DIVIDAS IRS E IRC:
PAGAMENTO PRESTACIONAL

Relativamente as dividas em execu¢ao
fiscal de valor inferior a 5.000,00€ para
pessoas singulares, ou 10.000,00€ para
pessoas coletivas, as quais ja podem ser
pagas em prestagdes mensais, sem
necessidade de prestacdo de garantia
nos termos do n.2 5 do artigo 198.2 do
Cédigo de Procedimento e de Processo
Tributario (CPPT):

a) A AT devera disponibilizar
oficiosamente aos contribuintes, até
a data de entrada em vigor do
diploma referido na subalinea iii) da
alinea a) don.2 1, a faculdade de
pagamento em prestagoes,
independentemente da apresentacao
do pedido, sempre que se verifiquem
as condicoes previstas nos artigos
196.2 e 199.2 do CPPT;

b)

d)
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Para efeitos do disposto na alinea
anterior, o plano prestacional é
criado pela AT para os contribuintes
gue preencham os requisitos
previstos na alinea anterior e ndo
disponham ja de plano de
pagamento em prestagdes,
equivalendo ao pedido de
pagamento em prestagdes, o
pagamento da primeira prestacao;

O numero maximo e o valor das
prestacoes é definido nos termos do
artigo 196.2 do CPPT;

O pagamento da primeira prestacao
ocorre até ao fim do més seguinte ao
termo da suspensao dos processos
de execucdo fiscal aprovada pelo
meu despacho conjunto com o
Secretario de Estado da Seguranca
Social de 8 de janeiro de 2021 e pelo
Decreto-Lei n.2 6-E/2021, de 15
janeiro, e o pagamento das
prestacdes seguintes até ao final do
més correspondente;

(Despacho n.2 1090-C/2021, do SEAAF, Diario da Republica, 2.2 Série, 26 de janeiro de 2021)
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DIVIDAS IRS E IRC:
PAGAMENTO PRESTACIONAL

e) A AT procede a notificacdo dos

f)

contribuintes dos planos
prestacionais criados ao abrigo deste
Despacho;

O documento para pagamento de
cada prestacdo (referéncia de
pagamento) deverad ser obtido
através do Portal das Financas;

g) A falta de pagamento de qualquer

(Despacho n.2 1090-C/2021, do SEAAF, Diario da Republica, 2.2 Série, 26 de janeiro de 2021)

das prestacOes importa o vencimento
imediato das seguintes, ocorrendo a
exclusdo do plano automaticamente,
prosseguindo o processo de i)
execucao fiscal os seus termos;
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h) A situacao tributdria do contribuinte

é, nos termos e para os efeitos do
artigo 177.2-A do CPPT, considerada
regularizada, e o processo de
execucao fiscal mantém-se suspenso,
mesmo apds o termo da suspensao
aprovada pelo meu despacho
conjunto com o Secretario de Estado
da Seguranca Social de 8 de janeiro
de 2021 e pelo Decreto-Lei n.2 6-
E/2021, de 15 janeiro, a partir da
data de elaboracdo do plano e com o
cumprimento do plano prestacional;

Aos pagamentos em prestagdes
assim criados é aplicavel, em tudo o
gue ndo se encontre regulado no
presente Despacho, o previsto no
Cdédigo de Procedimento e de
Processo Tributario, com as
necessarias adaptacoes.
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SETOR BANCARIO:
MEDIDAS PARA AS EMPRESAS

1. Isengdes nos TPA

Isengao de comissdes e mensalidades
nos Terminais de Pagamento Automatico
(TPA) para facilitar a aceitagdo de
pagamentos de baixo valor.

2. Moratoria de crédito
Prevé-se:

i) Proibicdo da revogacdo, total ou
parcial, até 31 de margo de 2021, de
linhas de crédito contratadas e
empréstimos concedidos;

ii) Prorrogacdo, por um periodo igual ao
prazo de vigéncia da moratoéria, de todos
os contratos de crédito, com pagamento
de capital no final do contrato, com
suspensao do pagamento dos juros.
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Neste caso, sao também prorrogadas as
garantias, designadamente prestadas
através de seguro ou em titulos de
crédito.

iii) Suspensao, quanto a créditos com
reembolso parcelar de capital ou com
vencimento parcelar de outras
prestacdes pecunidrias, até 31 de marcgo
de 2021, do pagamento do capital, das
rendas e dos juros com vencimento
previsto até ao término desse periodo,
sendo o plano contratual de pagamento
das parcelas de capital, rendas, juros,
comissoes e outros encargos estendido
automaticamente por um periodo
idéntico ao da suspensdo. Todos os
elementos associados aos contratos
abrangidos pela medida, incluindo
garantias, sdo igualmente prolongados.

(Decreto-Lei 10-J/2020, de 26 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2020, de 16 de junho )
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SETOR BANCARIO:
MEDIDAS PARA AS FAMILIAS

1. Moratorias

* Moratéria para Crédito Habitagao
Prépria e Permanente

Prevé-se:

i) Suspensdo do pagamento das
componentes de capital e juros da
prestacdo ou do pagamento da
componente de capital da prestacao
(mantendo apenas o pagamento de
juros) até 31 de margo de 2021, sendo o
prazo do empréstimo alargado por um
periodo equivalente ao da suspensao;

ii) Prorrogacdo, por um periodo igual ao
prazo de vigéncia da medida, dos
créditos com pagamento de capital no
final do contrato, vigentes a data de
entrada em vigor do decreto-lei.
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* Moratéria de iniciativa privada

E destinada a pessoas singulares,
residentes ou ndo residentes em
Portugal, e relativa a Operac¢des de
Crédito Hipotecario ndo abrangidas pela
moratdria aprovada pelo Decreto-Lei n.2
10-J/2020, de 26 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 26/2020, de 16 de junho.
Esta moratdria permite a suspensdo, até
31 de marco de 2021, do pagamento do
capital. Caso o cliente assim o pretenda,
poderd optar pela suspensdo do
pagamento do capital, rendas e juros. O
prazo do empréstimo sera alargado por
um periodo igual ao da duracdo da
moratdria.

(Decreto-Lei 10-J/2020, de 26 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2020, de 16 de junho )
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SETOR BANCARIO:
MEDIDAS PARA AS FAMILIAS

* Moratéria de iniciativa privada
relativa a Operagoes de Crédito ao
Consumo

Prevista para operacdes de crédito ao
consumo (exemplo: Crédito Pessoal e
Automovel) ndo abrangidas pela
moratdria aprovada pelo Decreto-Lei n.2
10-J/2020, de 26 de marco, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 26/2020, de 16 de junho
e cujo montante inicial de crédito nao
seja superior a 75.000,00 euros.

Em funcdo do regime de reembolso do
contrato de crédito, sdo possiveis as
seguintes opc¢odes:

i) Ampliacdo de prazo, por um periodo
correspondente a duracdo da moratoéria,
de todos os créditos com pagamento de
capital no final do contrato;

ii) Para os créditos com reembolso de
acordo com um plano prestacional,
suspensao do pagamento do capital por
um periodo de 12 meses, ndo podendo
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ultrapassar a data de 30 de junho de
2021. Caso o cliente assim o pretenda,
pode optar pela suspensao do
pagamento do capital, rendas e juros. O
prazo do empréstimo serd alargado por
um periodo igual ao da duragdo da
moratdria.

2. Comissoes

Isencdo do pagamento de comissdes em
diversas operagdes com recurso a canais
digitais.

3. Contactless

Isencdo do pagamento de comissdes
para pedido de novos cartdes,
nomeadamente contactless.
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TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS (RGPD)

®

As pessoas referidas que
acedam ou tratem dados
pessoais no dmbito do presente
artigo ficam sujeitos a um dever
de sigilo ou confidencialidade.

No ambito de inquéritos
epidemioldgicos, rastreio de contactos
de doentes com COVID-19 e seguimento
de pessoas em vigilancia ativa, pode
haver lugar ao tratamento de dados
pessoais, em particular de dados
relativos a saude, por motivos de
interesse publico no dominio da saude
publica, independentemente de
consentimento por parte dos respetivos
titulares.
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Os dados relativos a saude podem ser

acedidos e tratados por:

a) Profissionais de saude;

b) Estudantes de medicina ou
enfermagem;

c) Quaisquer profissionais que tenham
sido mobilizados para o reforco da
capacidade de rastreio;

d) Quaisquer elementos das Forcas
Armadas que tenham sido
mobilizados para o reforco da
capacidade de rastreio.
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TAXAS E PRECOS

1. Taxas e comissoes cobradas pelas
plataformas intermediarias no setor da
restauracgao e similares

As plataformas intermediarias na venda
de bens ou na prestacdo de servicos de
restauracao e similares estao impedidas
de cobrar, aos operadores econdmicos,
taxas de servico e comissoes que,
globalmente consideradas, para cada
transacao comercial, excedam 20% do
valor de venda ao publico do bem ou
servigo.

Durante o periodo de vigéncia do
presente decreto, as plataformas
intermediarias na venda de bens ou na
prestacao de servicos de restauragao e

similares estdo igualmente impedidas de:

a)

b)

c)

d)
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Aumentar o valor de outras taxas
ou comissOes cobradas aos
operadores econémicos
estabelecidas até a data de
aprovacgdo do DL3-A/2021;
Cobrar, aos consumidores, taxas
de entrega superiores as cobradas
antes da data de aprovacao do
DL3-A/2021;

Pagar aos prestadores de servicos
gue com as mesmas colaboram
valores de retribuicao do servico
prestado inferiores aos praticados
antes da data de aprovacao do
DL3-A/2021;

Conceder aos prestadores de
Servigos que com as mesmas
colaboram menos direitos do que
aqueles que lhes eram concedidos
antes da data de aprovacao do
DL3-A/2021.
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TAXAS E PRECOS

2. Regime de pregos maximos no gas de
petréleo liquefeito engarrafado

E estabelecido um regime de precos
maximos para o gas de petréleo
liquefeito (GPL) engarrafado, em taras
standard em aco, nas tipologias T3 e T5.
O preco regulado do GPL, nas tipologias
indicadas, para cada més, é determinado
em €/kg, de acordo com férmula que
conta do DL 3-A/2021.

3. Servigos de comunicagoes eletrdnicas

As empresas que oferecem redes de
comunicacdes publicas ou servigos de
comunicagdes eletronicas acessiveis ao
publico devem dar prioridade a
continuidade da prestacao dos servicos
criticos.
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Consideram-se criticos os seguintes

Servigos:
a) De voz e de mensagens curtas
(SMS) suportados em redes fixas e
moveis;
b) O acesso ininterrupto aos servicos
de emergéncia, incluindo a
informacdo sobre a localizacdo da
pessoa que efetua a chamada, e a
transmissdo ininterrupta dos avisos a
populacao;
c) De dados suportados em redes fixas
e mdveis em condi¢bes que
assegurem o0 acesso ao conjunto de
servicos, os quais sao definidos por
despacho do membro do Governo
responsdavel pela area das
comunicagdes;
d) De distribuicdo de sinais de
televisao linear e televisao digital
terrestre.
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SERVICOS PUBLICOS E
DOCUMENTACAO

Servigos publicos

Os servicos publicos prestam o
atendimento presencial por marcacao,
sendo mantida e reforcada a prestacdo
dos servicos através dos meios digitais e
dos centros de contacto com os cidad3dos
e as empresas.
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Documentacao - Validade

Sdo aceites, para todos os efeitos, por
qgualquer autoridade publica, até 31 de
marco de 2021, nos termos do DL 10-
A/2020, o cartdo do cidad3o, cartdo de
beneficiario familiar da ADSE, certidbes e
certificados emitidos pelos servicos de
registos e da identificacdo civil, carta de
conducgdo, documentos e vistos relativos
a permanéncia em territdrio nacional,
bem como as licencas e autoriza¢des
cuja validade haja expirado a partir do
dia 28 de fevereiro.

Mesmo ap6ds 31 de margo de 2021, tais
documentos continuam a ser aceites nos
mesmos termos. Para tal, o seu titular
devera fazer prova de que ja procedeu ao
agendamento da respetiva renovacao.
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CONTEXTO DOS APOIOS E INCENTIVOS
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PROGRAMA DE APOIO A
PRODUCAO NACIONAL

APOIOS E INCENTIVOS

Beneficiarios

Estdo incluidas neste apoio as micro e
pequenas empresas que cumpram com
os critérios de acesso e de elegibilidade
enunciados no respetivo Aviso.

No que respeita as atividades / setores
gue sao enquadrados para o presente
apoio, os mesmos diferem de regido para
regiao, uma vez que as aberturas de
concurso sao efetuadas de forma local.

Desta forma, é relevante a localizacao da
empresa onde se pretende realizar o
investimento, por forma a que se possa
verificar do enquadramento no presente
Programa.
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Taxas de financiamento

40% - Territorios do interior
30% - Restantes territorios

Majoracdo até um maximo de 20%
consoante critérios a verificar nos
respetivos avisos de abertura de
candidatura (de base local).

Formas de Apoio

Os apoios sdo atribuidos sob a forma
de subvencdo nao reembolsavel, ou
seja, a “Fundo Perdido”, mediante os
resultados contratualizados, como é o
caso do numero de postos de trabalho
a manter nos 6 meses apods conclusao
do projeto.
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PROGRAMA DE APOIO A

- Objetivos do Programa Despesas Elegiveis
PRODUCAO NACIONAL

Promover: * MaAquinas e equipamentos

bapellon) s s ey * A transicao digital * Equipamentos informaticos
* Atransicdo energética * Servicos tecnoldgicos/ digitais
* O estimulo a producado nacional * Sistemas de qualidade
* A melhoria da produtividade das » Sistemas de certificacao

empresas

* Estudos, diagndsticos, auditorias,
Planos de marketing

* Obras de remodelacdo ou adaptacao,
para instalacdo de equipamentos
produtivos
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PROGRAMA DE APOIO A
PRODUCAO NACIONAL

APOIOS E INCENTIVOS

Critérios de elegibilidade dos
beneficiarios

Assegurar as fontes de financiamento
do projeto, com um minimo de 10% de
Capitais Prdprios;

Apresentar os licenciamentos
necessarios ao desenvolvimento da
atividade;

Obter ou atualizar o Certificado PME
através do sitio do IAPMEI
(www.iapmei.pt);

Ter um sistema de contabilidade
organizada ou simplificada, de acordo
com o legalmente exigido;

Apresentar resultados positivos, antes
de impostos, no ultimo exercicio
econdmico declarado para efeitos
fiscais (2019);

Declarar que ndo tem saldrios em
atraso;

Declarar que ndo se trata de uma
empresa sujeita a uma injuncdo de
recuperacgao.
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Critérios de elegibilidade das operag¢des

Contribuir para os objetivos e
prioridades enunciados nos Avisos;

Apresentar uma despesa elegivel total
no maximo até 235 mil euros;

Apresentar um minimo de despesa
elegivel total por projeto de 20 mil
euros;

N3o estar iniciada a data de
apresentacdo da candidatura;

Manter afetos a atividade da empresa
os ativos respeitantes ao investimento
apoiado, bem como a localizacado
geografica definida no projeto, durante
o periodo de execucdo do projeto e
durante trés anos apds a sua
conclusao;

Duracdo maxima do projeto é de 12
meses, contados a partir da data de
inicio da sua realizacdo (data limite
para elegibilidade das despesas 30 de
junho de 2023);

Ter no minimo um funcionario afeto
aos quadros da empresa no ano pré
projeto, evidenciado com descontos
para a seguranca social.
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PROGRAMA DE APOIO A

PRODUCAO NACIONAL
As candidaturas ao presente Programa

APOIOSE INCENTIVOS tém diferentes prazos consoante a regiao,

sendo as datas limites as constantes no
seguinte quadro resumo:

Fases de candidatura

Regidao Fase 1 Fase2
Algarve até 29/01/2021 (19h)  até 26/02/2021 (19h)
Norte até 26/02/2021 (19h)
Q Alentejo até 15/02/2021 (19h)

Estes prazos podem ser
encurtados, mediante o esgotar Lisboa até 26/02/2021 (19h)
das dotagdes financeiras, ou
alterados de acordo com os

: Centro até 19/03/2021 (19h)
Organismos Gestores.
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PROGRAMA APOIAR

APOIOS E INCENTIVOS

Alteragcoes e Novos Apoios

Com a Portaria n.2 15-B/2021, de 15 de
janeiro, foi alterado o Regulamento do
Programa APOIAR, nomeadamente no
gue diz respeito aos requisitos exigidos
aos seus beneficidrios. Criaram-se novas
vertentes de apoio e alargou-se o ambito
de aplicacdo das medidas. Sao ainda
introduzidas modificacdes ao nivel dos
valores maximos de incentivo a conceder.

» Alarga os apoios as empresas com
mais de 250 trabalhadores cujo volume
anual de faturacdo ndo exceda os 50
milhdes de euros

* Reduz os requisitos exigidos em sede
de capitais proprios e introduz a
possibilidade de apresentacao de
candidaturas por parte de empresas
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com dividas a administracao fiscal e a
seguranca social, desde que as
mesmas procedam a respetiva
regularizacao até a confirmacao do
termo de aceitagao.

As alteracOes decorrentes da Portaria n.2
15-B/2021, de 15 de janeiro, traduzem-

se:

Na continuidade e prorrogacao do
programa APOIAR.PT e APOIAR
RESTAURACAO,

Introduz os programas APOIAR
RENDAS e APOIAR+SIMPLES (este
ultimo direcionado aos empresarios
em nome individual sem contabilidade
organizada com trabalhadores a cargo).
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PROGRAMA APOIAR Candidaturas
Sem prejuizo da informacao especifica Em termos genéricos, todas as
APOIOSE INCENTIVOS relativa a cada um dos programas candidaturas no ambito do Programa
APOIAR, e que serao referenciados nos APOIAR terdo que ser submetidas através
slides seguintes, as candidaturas terdo as da plataforma: Balcao 2020

seguintes particularidades:

PROGRAMA

APOIAR RENDAS * Apresentagao a partir de 4 de fevereiro

APOIAR+SIMPLES * Apresentagdo a partir de 28 de janeiro
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APOIAR RENDAS (NOVO)

APOIOS E INCENTIVOS

Beneficiarios
* ENI com Contabilidade Organizada

* PME’s — Micro, Pequenas e Médias
Empresas

* Empresas com mais de 250
trabalhadores, desde que tenham
faturacdo anual inferior a 50 M€

Critérios de elegibilidade

* Estar legalmente constituidaa 1 de
janeiro de 2020

¢ Desenvolver atividade econdmica
inserida na lista de CAE do Anexo A a
Portarial5-B/2021, de 15 de janeiro;

* Dispor de Contabilidade Organizada

* Na3o ter sido objeto de um processo de
insolvéncia

* Ser arrendatario num contrato de
arrendamento para fins ndo
habitacionais, comunicado no Portal
das Financas, com inicio em data
anterior a 13 de margo de 2020 e
relativamente ao qual, a data da
candidatura, ndo exista ou seja ineficaz
gualquer causa de cessacao do
contrato;
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Deter Capitais Préprios positivos, de
igual forma ao Programa APOIAR.PT;

Dispor, quando aplicavel, da
certificacdo eletrénica que comprova o
estatuto PME;

Declarar uma diminuicdo da faturacao
comunicada a AT no sistema e-Fatura
de, pelo menos, 25% em 2020, face ao
ano anterior, ou, no caso de empresas
que iniciaram atividade no ano de
2019, declarar uma diminuicao da
faturagao média mensal comunicada a
AT no sistema e-Fatura de, pelo menos,
25% em 2020, face a média mensal do
periodo de atividade decorrido até 29
de fevereiro de 2020, considerando
apenas os meses civis completos;

Ter situacdo regularizada em matérias
de reposicées, no dmbito dos
financiamentos do FEEI;

Ter a situacdo tributdria e contributiva
regularizada perante a administracdo
fiscal e a seguranca social.
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Apoios Obrigacoes
Taxa de financiamento a atribuir para Durante o periodo de concessdao do
guebra entre 25% e 40%: apoio, contado a partir da data de

submissao da candidatura, e nos 60 dias
* 30% do valor da renda mensal de teis sub tes 2 ! tacio d
a . , .y .. i n resen
referéncia, até ao limite maximo de utels subsequentes a apresentacao do

21 1.200 euros por més e por pedido de pagamento final, o beneficidrio

) nao pode:
estabelecimento, durante 6 meses. P

* Distribuir lucros e dividendos, sob
qualquer forma, nomeadamente a
titulo de levantamento por conta;

* 50% do valor da renda mensal de . E d balh
APOIOSE INCENTIVOS referéncia, até ao limite maximo de Zzgr czssar Cznﬁrzt?js Ztra alho ao
2.000 euros por més e por abrigo das modafidades de

estabelecimento, durante 6 meses. desped!mento COIe“VC_)’ df
despedimento por extincdo do posto

de trabalho, ou de despedimento por

Este apoio n3o pode exceder o limite inadaptagdo, previstos nos artigos

maximo de 40.000€ por empresa. 359.¢, 367.2 e 373.2 do Cadigo do
Trabalho, respetivamente, nem iniciar

os respetivos procedimentos;

Taxa de financiamento a atribuir para

APOIAR RENDAS (NOVO) ,
guebra superior a 40%:

* “Renda mensal de referéncia” é o valor
da renda constante do recibo de renda
eletrénico emitido no Portal das * Cessar a atividade;

Finangas em dezembro de 2020. « Obrigacdo de conservar, por um
periodo de dois anos apds o
pagamento final, comprovativos de
pagamento de rendas aos senhorios
* Pagamento previsto para a segunda realizados no 1.2 semestre de 2021, de

guinzena de fevereiro montante, pelo menos, igual ao do
apoio concedido.

Pagamento do Apoio

* QOs pedidos de pagamento sao
apresentados no Balcdo 2020
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APOIAR+SIMPLES (NOVO)

APOIOS E INCENTIVOS

Beneficiarios

Empresarios em Nome Individual (ENI)
sem contabilidade organizada, com
trabalhadores a cargo e com quebras
de faturacao, que atuem nos setores
afetados pelas medidas excecionais de
mitigacao da crise sanitaria.

Critérios de elegibilidade

Ter trabalhadores por conta de outrem
a data da candidatura;

Ter declarado inicio ou reinicio de
atividade junto da Autoridade
Tributdria até 1 de janeiro de 2020;

Desenvolver atividade econdmica
principal, nos termos da definicao
constante na alinea a) do artigo 2.9,
inserida na lista de CAE prevista no
Anexo A a Portarial5-B/2021, de 15 de
janeiro, e encontrar-se em atividade;

Dispor da Certificacao Eletrénica que
comprova o estatuto de PME;

moneris

Declarar uma diminuicdo da faturacao
comunicada a AT no sistema e-Fatura
de, pelo menos, 25% em 2020, face ao
ano anterior, ou, no caso de empresas
que iniciaram atividade no ano de
2019, declarar uma diminuicdo da
faturagao média mensal comunicada a
AT no sistema e-Fatura de, pelo menos,
25% em 2020, face a média mensal do
periodo de atividade decorrido até 29
de fevereiro de 2020, considerando
apenas os meses civis completos;

Apresentar declaracdo na qual conste o
apuramento da diminuicdo registada
na faturacdo da empresa em 2020,
face ao ano anterior, ou, no caso de
empresas que iniciaram atividade no
ano de 2019, face ao que resulta da
aplicacdo da média mensal
determinada nos termos da alinea
anterior ao periodo de 12 meses;

Ter a situacdo regularizada em matéria
de reposicées, no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

Ter a situacdo tributdria e contributiva
regularizada perante a administracao
fiscal e a seguranca social.
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APOIAR+SIMPLES (NOVO)

APOIOS E INCENTIVOS

Apoios

A taxa de financiamento a atribuir, sob a
forma de subvencao ndo reembolsdvel,
para o 4.2 Trimestre de 2020, é de:

* 20% da quebra de faturacao de todo o
ano 2020, até ao limite de 4.000€

e atividades com os CAE 56302, 56304,
56305, 93210 e 93294, o limite
maximo passa para: 10.000€

A taxa de financiamento a atribuir, sob a
forma de subvencdo ndo reembolsavel,
para o 12 trimestre de 2021, é de:

* No ambito do apoio extraordinario a
manutencao da atividade no 12
trimestre de 2021, o valor apurado de
incentivo correspondente ao 49
trimestre de 2020 é duplicado, sendo
os limites maximos aumentados para
11.000€

* No que respeita as atividades com os
CAE 56302, 56304, 56305, 93210 e
93294, o limite maximo passa para:
12.500€
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Pagamento do Apoio

* Pagamento previsto para a segunda
quinzena de fevereiro

* Os pedidos de pagamento sdo
apresentados no Balcdo 2020

Obrigacoes*

Durante o periodo de concessdo do
apoio, contado a partir da data de
submissdo da candidatura, e nos 60 dias
Uteis subsequentes a apresentacdo do
pedido de pagamento final, o beneficidrio
ndo pode:

* Distribuir lucros e dividendos, sob
qualquer forma, nomeadamente a
titulo de levantamento por conta;

* Fazer cessar contratos de trabalho ao
abrigo das modalidades de
despedimento coletivo, de
despedimento por extincdo do posto
de trabalho, ou de despedimento por
inadaptacdo, previstos nos artigos
359.9,367.2 e 373.2 do Cddigo do
Trabalho, respetivamente, nem iniciar
os respetivos procedimentos;

* Cessar a atividade.
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Ana Henriques Bruno Lopes Francisco Fernandes Joao Gomes

Consultora de Corporate ManagerdeITe Partner de Recursos Partner de Corporate

Finance — Apoios Coordenador do Centro Humanos e Coordenador Finance e Coordenador

& Incentivos de Competéncias em do Comité Técnico Laboral do Comité Técnico

ana.henriques@moneris.pt Sistemas de Informacao frandisco.fernandes@moneris.pt Contabilistico
bruno.lopes@moneris.pt j-gomes@moneris.pt

Jorge Pires Pedro Neto Teresa Lemos Rui Pedro Almeida

Partner de Contabilidade Partner de Corporate Assistant Manager Managing Partner

e Reporting Finance e da Moneris de Risco & Compliance do grupo Moneris

e Coordenador do Academy teresa.lemos@moneris.pt rui.almeida@moneris.pt

Comité Técnico Fiscal pedionitiiinonerispt

jorge.pires@moneris.pt
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Como a Moneris pode ajudar?

A nossa equipa de Gestao de Crise, em complemento ao apoio do
seu gestor Moneris habitual, esta disponivel para analisar consigo
as medidas em vigor, garantindo uma atuagao holistica nas areas
fiscal, laboral, financeira, tecnoldgica e de apoios e incentivos, com
o compromisso de garantir as melhores solucdes, adaptadas ao
contexto de cada setor e de cada empresa.

Continua a ser fundamental avaliar continuamente o estado de
arte, planear e adaptar a atividade a curto e médio prazo, recorrer
aos incentivos e medidas extraordinarias, ajustar planos de
negacio, planos de tesouraria, planos comerciais e restruturar a
estratégia da empresa.

Contacte-nos em

Europa Portugal Lisboa Leiria

Africa Porto Santarém
Global América Faro Setubal
Alliance o . .

Asia Aveiro Vila Real

Independent legal & accounting firms Oceania Braganga Viseu

A member of

contabilidade e reporting
assessoria fiscal
recursos humanos
corporate finance

risco e compliance
seguros

Formacao



https://www.moneris.pt/
http://www.msiglobal.org/
https://moneris.us3.list-manage.com/track/click?u=6c6595c45e6f59b9c28d11379&id=9b3d68434c&e=0ea3888070
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