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Jestem doswiadczong konsultantkg Executive Search oraz Partnerem w firmie Arthur Hunt Consulting,
dziatajacej na rynku polskim i miedzynarodowym. Od 2013 roku jestem cztonkinig CCIFP, aktywnie
uczestniczgc w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Izbe.

Moje wyksztatcenie w zakresie socjologii i antropologii kulturowej ukierunkowato mojg sciezke
zawodowa na doradztwo w dziedzinie HR. Uzyskatam tytut magistra na Woydziale Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego, a takze skonczytam studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie.

Na poczatku mojej kariery zdobywatam doswiadczenie w duzych miedzynarodowych organizacjach,
takich jak: Schneider Electric, 3M i Alnor na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem sprzedaza.
Nastepnie, ponad dziesie¢ lat temu, chcgc wykorzysta¢ swojg wiedze teoretyczng i praktyczng, oraz
aby pracowac zgodnie z moimi osobistymi warto$ciami, postanowitam skoncentrowac sie na
profesjonalnym doradztwie biznesowym w zakresie HR. Rozpoczetam wspétprace z duzymi, wiodgcymi
firmami rekrutacyjnymi - Lincoln Group, a obecnie Arthur Hunt Group.

Zajmuje sie rekrutacja wspierajac przedsiebiorstwa z rdznych sektoréw w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkim. Majac duze doswiadczenie w ocenie umiejetnosci menedzerskich i biznesowych na
réznych stanowiskach, doradzam matym i Srednim firmom w zakresie budowania zespotéw i rozwoju
kompetencji kadry kierowniczej.

Jestem tez ekspertkg w rozpoznawaniu i uswiadamianiu réznic kulturowych w miedzynarodowym
srodowisku biznesowym oraz w okreslaniu umiejetnosci na stanowiskach wymagajacych unikalnych
kompetencji.

Dziatalnos¢ w zakresie HR wymaga kompleksowej i pogtebionej wiedzy na temat funkcjonowania firm.
W trakcie mojej kariery zawodowej miatam okazje wspotpracowaé zaréwno z matymi i srednimi
przedsiebiorstwami, jak i z duzymi firmami i miedzynarodowymi korporacjami. Dato mi to wglad w ich
prace, wyzwania, przed ktérymi stajg i cele, ktére sobie stawiaja.

Dzieki rozwinietemu i szerokiemu spojrzeniu na zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyniesionemu z
praktyki biznesowej, dostarczam moim klientom kompletne rozwigzania.

Wspieram rowniez francuskie firmy wchodzace na polski rynek. Doradzam w zakresie tworzenia
lokalnych struktur, rekrutacji kluczowych oséb i wykorzystania ogromnego potencjatu firm
partnerskich, z ktorymi wspotpracuje.

Moja misjg jest nie tylko rekomendowanie najlepszych kandydatéw na wazne i kluczowe role do
organizacji, ale rowniez taczenie firm, ktére moga skorzystac z efektu synergii dzieki wspotpracy.



Chetnie podziele sie swoim doswiadczeniem zawodowym, wspdtpracujgc z Radg Polsko-Francuskiej
Izby Gospodarczej, a takze pomagajgc stowarzyszonym w niej firmom i ich managerom.

Jestem gotowa z zaangazowaniem i kreatywnoscig wspierac¢ CCIFP w jej wyzwaniach.
Z przyjemnoscig bede wspoétpracowad z Zarzagdem CCIFP jako aktywny cztonek tej spotecznosci.

Dziekujac za zaufanie i mozliwo$é przedstawienia mojej kandydatury, prosze przyjgé, Panie i Panowie,
wyrazy szczerego szacunku.



