
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szanowni Państwo,  

z przyjemnością przedstawiam moją kandydaturę do Rady Francusko-Polskiej Izby Gospodarczej w Polsce.  

Od 2013 roku jestem Prezesem Zarządu Bureau Veritas Polska, dodatkowo od roku 2014 Dyrektor Generalną w 

Bureau Veritas na poziomie Dystryktu Polski, Czech, Słowacji, krajów Bałtyckich oraz Ukrainy (w czasie mojego 

zarządzania, Dystrykt wzrósł z 4 do 7 krajów).  Jestem absolwentką Warszawskiej Wyższej Szkoły Biznesu i 

Administracji, studiów podyplomowych w zakresie Zarządzania i Finansów oraz studiów Executive MBA w Szkole 

Głównej Handlowej w Warszawie.  Od 2022 roku również certyfikowanym International Coach ICC (International 

Coaching Community).  

Bureau Veritas, które reprezentuję, jest światowym liderem badań, inspekcji oraz certyfikacji w zakresie stale 

rosnących wymagań dotyczących jakości, bezpieczeństwa, ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju. Firma 

powstała w 1828 roku, zatrudnia 82 000 pracowników zlokalizowanych w ponad 1 600 biurach i laboratoriach na 

całym świecie. W Polsce Bureau Veritas zaczęło swoją historię w 1958 roku i  - aktualnie poprzez 8 lokalnych biur - 

zatrudnia 255 pracowników.   

Wierzę, że rok 2023 jest dla nas wszystkich czasem intensywnej pracy i dostosowania biznesu do trudnych warunków 

zewnętrznych. Niepewność rynkowa wynikająca z polskiego układu geopolitycznego, zachwiania na rynku paliw i 

energii przy jednoczesnej konieczności transformacji energetycznej, walka przedsiębiorstw o zmniejszenie emisji 

gazów cieplarnianych i śladu węglowego. Do tego dochodzą rosnące wymagania Dyrektywy RED II na rynkach 

biopaliw i bioenergii oraz Dyrektywy o niefinansowej sprawozdawczości przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego 

rozwoju - CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), która weszła w życia 5 stycznia 2023.  

Szykują się poważne zmiany w raportowaniu kwestii ESG (Environment Social Governance), spółki będą musiały 

również m.in. przedstawić swoje plany transformacji takiej, by była ona zgodna z postanowieniami Porozumienia 

Paryskiego. Mimo ww wymagań, tematyka zarządzania środowiskowego, wpływ organizacji na klimat oraz analiza 

ryzyk finansowych jakie wiążą się ze zmianami klimatycznymi pozostają ciągle poza priorytetami i strategiami rozwoju 

spółek w Polsce. Dlatego też w tym temacie chciałabym wspierać Radę CCIFP, dzieląc się know-how Bureau Veritas.  

Będę zaszczycona, mogąc uczestniczyć w pracach Rady w nadchodzącej kadencji.  

Z wyrazami szacunku,  

 

 

Magdalena Wierzejska 

Prezes Zarządu Bureau Veritas Polska 

Dyrektor Generalna Bureau Veritas na Polskę, Czechy, Słowacje, kraje Bałtyckie oraz Ukrainę 

 

  



 
 

 
 

 
 
 

 
Mesdames et Messieurs  

Je souhaiterais présenter ma candidature au Conseil de la Chambre de Commerce et d'Industrie France Pologne.  

Depuis 2013, je suis la Présidente du Conseil d'Administration de Bureau Veritas Pologne, et depuis 2014, Directrice 

Générale de Bureau Veritas au niveau du District de la Pologne, de la République Tchèque, de la Slovaquie, des Pays 

Baltes et de l'Ukraine (durant ma gestion, le District est passé de 4 à 7 pays).  Je suis diplômée d’École Supérieure de 

Commerce et d’Administration, des études de troisième cycle en gestion et en finance et de l'Executive MBA d'École 

des Hautes Etudes Commerciales de Varsovie.  Depuis 2022, je suis également une coach international, certifié ICC 

(International Coaching Community).  

Bureau Veritas, que je représente, est un leader mondial en test, inspection et certification. Notre objectif et d’aider 

à répondre aux défis croissants en matière de qualité, sécurité, responsabilité sociale et développement durable. 

Fondée en 1828, l'entreprise compte 82 000 employés répartis dans plus de 1 600 bureaux et laboratoires à travers 

le monde. En Pologne, Bureau Veritas a commencé son histoire en 1958 et emploie actuellement 255 personnes à 

travers 8 bureaux locaux. 

Je pense que l’année 2023 est une période de travail intense pour nous tous. C'est une période d'adaptation de 

notre activité à des conditions extérieures difficiles. L'incertitude du marché résultant de l'alignement géopolitique 

de la Pologne, le marché instable des carburants et de l'énergie avec la nécessité d'une transition énergétique, la 

lutte des entreprises pour réduire leurs émissions de gaz à effet de serre et leur empreinte carbone. À cela s'ajoutent 

les exigences croissantes de la Directive RED II sur les marchés des biocarburants et de la bioénergie, ainsi que la 

Directive sur les rapports de développement durable des entreprises (CSRD), qui est entrée en vigueur le 5 janvier 

2023.  

Des changements significatifs sont à venir en ce qui concerne la publication des données des entreprises en matière 

sociale, environnementale et de gouvernance (ESG). Les entreprises devront également présenter leurs plans de 

transformation afin de se conformer aux objectifs de l'Accord de Paris.  

Malgré ces exigences, le management environnemental, l'impact carbone et l'analyse des risques financiers associés 

au changement climatique restent en dehors des priorités et des stratégies de développement des entreprises en 

Pologne. C'est pourquoi j'aimerais soutenir le Conseil de la CCIFP sur ce sujet, en partageant le savoir-faire de Bureau 

Veritas. 

Je serai honorée de pouvoir participer aux travaux du Conseil au cours du prochain mandat. 

Je vous prie de croire, chers membres, en l’assurance de ma considération distinguée. 

Magdalena Wierzejska 

 

Présidente du Conseil d'Administration, Bureau Veritas Pologne 

Directrice Générale, Bureau Veritas, District PBCU (Pologne, République Tchèque, Slovaquie, Pays Baltes, Ukraine) 


