Monika Bentkowska

Jestem absolwentka filologii romanskiej oraz studium podyplomowego w zakresie translatoryki
Uniwersytetu tddzkiego.

Moje zycie zawodowe zawsze byto zwigzane z firmami francuskimi — Groupe Casino, Go Sport czy Sephora,
gdzie zarzgdzatam obszarami Operacji i HR na poziomie wielu krajow.

Od 2011 roku jestem zwigzana z Sodexo. Obecnie, jako dyrektor zasobow ludzkich w regionie Europy
Kontynentalnej, odpowiadam za strategie HR w 18 krajach w regionie. W moim zakresie jest pozyskiwanie i
rozwdj talentéw, wdrazanie innowacji i efektywnych proceséw HR opartych na mierzalnych wskaznikach
biznesowych, polityka zwigzana z obszarem réznorodnosci i integracji.

Przez ostatnie 3 lata tgczytam te role z rolg Country President Sodexo Polska.
Postuguje sie jezykami francuskim, angielskim i hiszpariskim.

Mam nadzieje, iz moje dotychczasowe doswiadczenie, faczace bezposrednie zarzagdzanie biznesem z
naciskiem na obszar zasobdw ludzkich w firmach handlowych, a przede wszystkim w branzy ustugowej
okaze sie cenne w pracach Izby.

Chciatabym sie skupié¢ na promowaniu réznorodnosci w zakresie kultury, jezyka, ptci i doswiadczenia oraz
wspierac zatrudnienie osdb zagrozonych wykluczeniem ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosé czy
pochodzenie. Mojg ambicjg jest rowniez angazowanie sie we wspieranie proceséw legislacyjnych, ktére
beda dazyty do wiekszej elastycznosci przepiséw prawa pracy, odpowiadajgc na zmienne potrzeby rynku,
ale w trosce o réwnosé stron stosunku pracy.

Uwazam, iz Izba w ramach podejmowanych inicjatyw mogtaby znacznie wzmocnié¢ ten obszar, co z mojego
doswiadczenia przynosi wiele korzysci spotecznych i biznesowych.

Je suis diplomée de philologie romane et d'études supérieures en traduction a I'Université de Lodz.

Ma vie professionnelle a toujours été liée a des entreprises frangaises - Groupe Casino, Go Sport ou
Sephora - ou j'étais responsable des opérations et des ressources humaines au niveau de nombreux pays.

Depuis 2011, je travaille chez Sodexo. Actuellement, en tant que la directrice des ressources humaines pour
I'Europe Continentale ou je suis responsable de la stratégie des ressources humaines dans 18 pays de la
région. Mon périmetre comprend l'acquisition et le développement des talents, la mise en place des
innovations et des processus RH basés sur des indicateurs mesurables, ainsi que des politiques liées au
domaine de la diversité et de I'inclusion.

Au cours des trois dernieres années, j'ai combiné ce réle avec celui de Présidente de Sodexo Pologne.
Je parle couramment francais, anglais et espagnol.

J'espére que mon expérience précédente combinant la gestion directe du business et des ressources
humaines dans des entreprises commerciales, et en particulier dans le secteur des services, s'avérera utile
dans les activités de la Chambre. J'aimerais me concentrer sur la promotion des différents aspects de la
diversité : culturelles, linguistiques, de sexe, d'expérience et, afin de soutenir I'emploi de ceux qui risquent
d'étre exclus pour des raisons d'age, de handicap ou d'origine.

Je tiens aussi a m'engager a mettre en place des processus législatifs qui visent une plus grande flexibilité
de la loi du travail, en répondant aux besoins du marché, mais aussi en garantissant I'équité entre les deux
parties de la relation de travail.

Je suis persuadée que la CCIFP, en cadre du travail sur des nouvelles initiatives, pourrait considérablement
renforcer ce domaine qui, d'aprés mon expérience, apporte de nombreux avantages sociaux et
commerciaux.



