CISSS de Chaudiére-Appalaches

Technologsue en
physiotheéerapie (lopital de
Montmagny, Hopital de Sit-
cieorges)

Description du poste

Le Centra intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de Chaudiére-Appalaches offrz la chance d’ozuvrer dans
un environnement stimulant, innovant et dynamique comptant plus de 12 000 employés, 800 médecins, sans
oublier les milliers de bénévoles, de chercheurs et d'étudiants. Notre établissement vous offre 'occasion de
poursuivre ou de débuter votre carriers au sein de sa grande famille.

Etant le seul CISSS et CIUSSS de |a province ayant obtenu la certification Entreprise en santé - Elite, nous mettons au
centre de nos préoccupations les valeurs d’équité, d humanisme et de collaboration.

Nous avons piqué votre curiosité? Visionnez notre vidéo présentant notre engagement envers la population ainsi

que notre souci du bien-&tre de nos employss :

Principales fonctions

Personne qui détermine un plan de traitement et réalise les interventions dans le but d’obtenir un rendement
fonctionnel optimal lorsqu’il dispose préalablement d’une évaluation faite par un physiothérapeute cud'un
diagnostic médical non limité aux symptdmes qui indique, s'il y a lieu, le type de structure atteinte et qui est

accompagné d'un dossier documentant |atteinte. Elle peut participer 3 |'enseignement clinique.
Rens=ignements sur |'emploi

Remplacement temps complet du lundi au vendredi
Port d'attache : 1 besoin Hopital de Montmagny de jour a temps complet
1 besoin Hopital de St+-Georges de jour 3 temps complet

Profil recherche

Doit détenir un diplome de fin d'études collégiales avec spécialisation en réadaptation physique d'une école

reconnue par le ministére de |'Education, du Loisir et du Sport.
Doit &tre membre de |'Ordre professionnel de la physiothérapie du Québec.

Les diplomes exigés pour |'emploi, obtenus hors Québec, doivent stre accompagnés d'une évaluation comparative
des études effectuées hors Québec (ECEEHQ) émise par le ministére de |'Immigration, de |a Francisation et
Intégration du Québec.

Avantages

4 semaines de vacances aprés une année de sarvice;

12 jours de congés fériés;

9,6 jours de congé maladie;

Une programme de développement des compétences et de carriere (formation);

Un des meilleurs régimes de retraite pour les employés sur le marché (RREGOP);

Un programme d'aide aux employés (PAE) gratuit pour résoudre les préoccupations du travail, de santé oude la
vie;

Un programme d'assurance collective modulable selon vos besoins;

Rabais corporatifs (centre d'entrainement et activité physique).

Avantages du poste

Assurances collectives

Détails de I'offre

Oun @B e

Montmagny
Soin, sant€, bien étre, social

Emploi & temps plein
Remplacement

2400%8/h

35.00 heures [ semaine

Si vous avez des questions sur le poste ou si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez contacter Lola Vidal a cette adresse

email : lvidal@montmagny.com



