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Facem navigarea pe internet incluziva si accesibila

accessiplus.com




C t La fel cum spatiile fizice trebuie sa fie accesibile
e esle pentru persoanele cu dizabilitati, in egala masura

aCCeSI bl | Itatea este necesar sa fie si cele online, in care utilizatorii
digitala?

isi petrec din ce in ce mai mult timp.

Accesibilitatea web presupune ca site-urile web si
aplicatiile mobile sa poata fi utilizate cu usurinta
de catre toata lumea, inclusiv de persoanele cu
dizabilitati.

71% dintre persoanele cu dizabilitati vor parasi un
site imediat, daca acesta nu este accesibil.

Beneficii pentru
organizatii

Accesibilitatea web asigurd incluziuneaq,
diversitatea si echitatea digitald pentru clienti,
angajati, parteneri si alti utilizatori.

Audienta extinsa

Acces la 0 audienta extinsa de clienti si candidati
pe site-urile companiei.

Diversitate & Incluziune

Accentueaza misiunea companiei pentru diversitate si
incluziune.

Responsabilitate Sociala

Accesibilitatea digitala poate fi inclusa in Rapoartele de
Sustenabilitate si corelata cu standarde specifice: ex.
GRI 3 Material Topics, Disclosure 103-2.

Evitarea amenzilor / litigiilor

Incepand din iunie 2025 intra in vigoare obligativitatea
accesibilizarii tuturor serviciilor digitale din mediul
privat.

Branding pozitiv

Imbunatateste reputatia companiei prin grija fata de
persoanele cu dizabilitati.
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Reglementari
Sl Impact

RECOURCES

 SUSTAINABILITY

RESPONSIBILITY
SINCERITY
LONG-TERM

GUIDELINE
RULE
COMPLIANCE
~ REGULATION
STANDARD
CONSTRAINT
PROCEDURE

Rolul accesibilitatii digitale in sustenabilitatea
corporativa si alinierea la reglementarile
existente.

Sustenabilitate

Aliniere la standardele GRI

Accesibilitatea digitala faciliteaza integrarea in
raportarea de sustenabilitate, conform standardului GRI
(GRI 3 Material Topics si Disclosure 103-2), evidentiind
angajamentul fata de incluziune.

Promovarea echitatii prin ESG

Subliniaza angajamentul organizatiei pentru diversitate
si incluziune sociala, contribuind la reducerea riscurilor
legale si de reputatie.

Sustainable Development Goals
Contribuie la obiectivele de sustenabilitate precum
educatia de calitate si reducerea inegalitatilor,
raspunzand, de asemenea, cererilor investitorilor si
partilor interesate pentru practici sustenabile.

Reglementari

Europa - European Accessibility Act

Actul European de Accesibilitate (EAA) va intra in
vigoare la 28 iunie 2025. Acest act are ca scop asigurarea
accesului egal al persoanelor cu dizabilitati la produsele
si serviciile digitale in cadrul Uniunii Europene, inclusiv
in sectorul bancar.

Romania - Legea nr. 232 din 19 iulie 2022

Aceasta lege va intra in vigoare din iunie 2025 si va
impune organizatiilor din Romania sa asigure
accesibilitatea serviciilor lor pentru persoanele cu
dizabilitati, prin masuri precum adaptarea tehnologiei,
Tmbunatatirea interfetelor, accesibilitatea
echipamentelor terminale si comunicarea eficienta.
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Suntem pionieri ai accesibilitatii digitale in Romania

Se rVICI I Ofe rlte si experti recunoscuti pe piata ’din Franta.
de Accessi+

Partenerii nostri beneficiaza de un pachet complet
care acopera 360 nevoile organizatiilor pentru
asigurarea accesibilitatii digitale.

Audituri de accesibilitate

Derulam audituri de accesibilitate pentru a evalua starea site-urilor si a
platformelor onling, in conformitate cu cele mai recente standarde de
accesibilitate web (EN 301 549 si WCAQ).

Punere in conformitate

Oferim servicii de punere in conformitate ale website-urilor si aplicatiilor
mobile, documentelor digitale, e-learning, interfetelor de utilizator etc,
furnizand asistenta in corectarea erorilor de cod sursa identificate in
timpul auditului de accesibilitate.

Cursuri de formare si sensibilizare

Punem la dispozitia angajatilor companiei traininguri in domeniul
accesibilitatii digitale, de la informare si sensibilizare, pana la cursuri
tehnice de formare.

Asistentul digital Accessi+

Accessi+ este un widget de accesibilitate digitala care se integreaza in
site-uri web si adapteaza aparenta acestora in functie de dizabilitatea
utilizatorului.

Dezvoltare IT accesibilizata

Dezvoltam website-uri si aplicatii mobile care respecta standardele de
accesibilitate digitala.
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Tarife

*Servicii
corporate

Acceseazad gratuit serviciile noastre prin *fondul
de handicap.

Suntem in curs de obtinere a statutului de Unitate
Protejata Autorizata. Serviciile noastre pot fi
accesate din bugetele departamentelor SAU prin
fondul taxei pe dizabilitate (LEGEA nr. 193 din 21
august 2020, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap), cunoscut si

ca fondul de handicap.
*mai multe detalii In pagina 5.

*Pentru mai multe detalii sau clarificari referitoare
la structura tarifelor, va incurajam sa ne contactati.

Audituri de

accesibilitate
(Min. 10 pagini)

Tra.m.u?g Expertiza tehnica &
accesibilitate Consultanta
d igita la (IT, accesibilitate web (,etc.)

Asistentul
digital
Accessi+
@ Integrare
site/web app
@ Personalizare

@ Abonament lunar
sau anual

Accessi+ este un widget in overlay care adapteaza
aparenta paginilor web in functie

de dizabilitatea si nevoile utilizatorului, oferind o
experienta de navigare personalizata.
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Pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor

Ce eSte fo N d U | cu dizabilitati, organizatiile cu peste 50 de salariati
d e h an d |Ca p? au obligatia de a angaja persoane cu dizabilitati

intr-un procent de cel putin 4% din numarul total
de angajati.

SI Cum il F?,Ot utiliza Angajatorii cu mai mult de 50 de angajati care nu

organ |Zat| ile? reusesc sa angajeze numarul necesar de minim
4% persoane cu dizabilitati, din totalul de angajati,
sunt obligati prin lege sa plateasca lunar pentru
fiecare persoana cu dizabilitati neangajata un
salariu minim brut catre stat - fondul de handicap.

Alternativ, pot plati catre stat doar 50% din suma
totala datorata, iar de restul de 50% sa
achizitioneze produse sau servicii de la Unitati
Protejate Autorizate (UPA).

C t Unitatea Protejata Autorizata este o companie
e esle O privata sau de stat, cu gestiune proprie, autorizata
U N Itate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, care

are in structura ei minim 3 persoane cu dizabilitati,

p I’Otej ata acestia reprezinta cel putin 30% din numarul total
al angajatilor si cumuleaza minim 50% norma din

Autor|zata7 totalul normelor angajatilor.

Be N eﬂC| | Corr?pfaniile care gleg sa ach'izitioneze .produse sau
servicii de la o Unitate Protejata Autorizata, in baza
pe nt r u unui parteneriat, isi pot aCf)peri costurile acestor
servicii sau produse gratuit utilizand cei 50% din

CO m pa n |a ta . fondul taxei de handicap datorata catre stat.

Achizitiile care depasesc valoarea sumei datorate
catre bugetul de stat se reporteaza catre luna /
lunile viitoare.

Economisesti bani Impact in comunitate Beneficiezi de expertiza

Ai la dispozitie un buget gratuit,  Sustii persoanele cu dizabilitati  Experti nostri in accesibilitate web
care neutilizat ajunge la stat. si incluziunea digitala. sunt acreditati W3C, IAOTH si DiNum.
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C O n t a Ct “In grmd cusb a.n/' de ?i/e, am pgs bazele AFICES, cel
mai amplu proiect din Romania axat pe integrarea
profesionald si sociald a persoanelor cu dizabilitdti,

initiat de o companie privatd, Kaufland Romania.

In calitate de coordonator al acestui program, am
condus initiative inovatoare precum Accessibility
Hackathon, primul eveniment de acest gen din targ,
dedicat dezvoltdrii de solutii tehnologice pentru

Adina Teleuca facilitarea accesului pe piata muncii a persoanelor
Managing Director cu dizabilitati.
+33 768 56 69 31
adina@accessiplus.com ACCES a castigat numeroase premii si a fost

recunoscut atdat pe plan local, cat si international,
pentru impactul sdu semnificativ.

Astazi, in rolul meu de antreprenor si co-fondator al
Accessit, sunt dedicatd sd indrum si alte organizatii
sd devind lideri in promovarea diversitdtii si
incluziunii, prin implementarea solutiilor noastre de
accesibilitate digitald.”

Adina Teleuca, Co-fondatoare Accessi+

Experti in accesibilitate digitala

Afla mai multe despre noi pe
www.accessiplus.com

Urmareste-ne pe LinkedIn.



https://fr.linkedin.com/company/accessiplus

